Data wptywu:
L.dz.:

Do Dyrekcji
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Pruchnej

WNIOSEK O PRZYJECIE DO PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
na rok szkolny 2024/2025

Na podstawie art. 130 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2023 r. poz. 900, z p6zn. zm.)
skladam wniosek o przyjecie mojego dziecka do publicznego przedszkola:

DANE KANDYDATA
Dane osobowe kandydata

Imie Nazwisko Data urodzenia

PESEL W przypadku braku numeru PESEL - seria i numer paszportu lub innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢

Adres zamieszkania kandydata

Kod pocztowy Miejscowos¢ Ulica Nr domu Nr lokalu

DANE RODZICOW (PRAWNYCH OPIEKUNOW) KANDYDATA

Dane matki/opiekunki Dane ojca/opiekuna

Imie Nazwisko Imie Nazwisko

Telefon kontaktowy Telefon kontaktowy

Adres zamieszkania matki Adres zamieszkania ojca

Kod pocztowy Miejscowosé Kod pocztowy Miejscowos¢

Ulica Nr domu Nr lokalu Ulica Nr domu Nr lokalu
Adres e-mail Adres e-mail

KOLEJNOSC WYBRANYCH PUBLICZNYCH PRZEDSZKOLI

Whiosek o przyjecie do publicznego przedszkola moZe by¢ zloZony do nie wigcej niz trzech wybranych publicznych przedszkoli.
We wniosku okresla sie¢ kolejnosé wybranych publicznych przedszkoli w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanych.

Kolejnos¢ wybranych publicznych przedszkoli w porzadku od najbardziej (1) do najmniej preferowanych (3), do ktérych
zostat ztozony wniosek:




1)
2)
3)

ZALACZNIKI

Zgodnie z art. 150 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe, do wniosku dolagczam dokumenty potwierdzajace spelnianie przez
kandydata kryteriow branych pod uwage przez komisje¢ rekrutacyjna:

O  o$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata;

[0 orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$é, orzeczenie
0 niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rOwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2023 r. poz. 100);

0 prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym
wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem;

[0 dokument po$wiadczajacy objecie dziecka piecza zastepczg zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447, z p6zn. zm.);

[ o$wiadczenie, ze kandydat jest objety obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego (dziecko w wieku 6 lat
i starsze) lub kandydat jest w wieku 5 lat, a wskazane przedszkole pierwszego wyboru jest potozone najblizej miejsca
zamieszkania;

[0 o$wiadczenie, ze kandydat jest w wieku 3, 4 lat, a wskazane przedszkole pierwszego wyboru jest potozone najblizej
miejsca zamieszkania;

[ o$wiadczenie, ze kandydat brat udziat w rekrutacji jako dziecko 3, 4, 5-cio letnie w poprzednim roku do tego samego
przedszkola;

O o$wiadczenie, ze oboje rodzicow lub rodzic samotnie wychowujacy kandydata pracuje zawodowo lub pracuje we
wlasnym gospodarstwie rolnym lub prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarcza lub pracuje spolecznie na rzecz
organizacji pozarzadowych dzialajacych na terenie gminy Strumien (praca w zarzadzie lub prowadzenie
rachunkowosci);

[ o$wiadczenie, ze jeden z rodzicéw kandydata pracuje zawodowo, albo pracuje we wlasnym gospodarstwie rolnym albo
prowadzi wlasng dziatalno$¢ gospodarcza albo pracuje spolecznie na rzecz organizacji pozarzadowych dziatajacych
na terenie gminy Strumien (praca w zarzadzie lub prowadzenie rachunkowosci);

L0 o$wiadczenie, ze kandydat jest kandydatem, ktorego rodzenstwo kontynuuje edukacje przedszkolng w tym samym
przedszkolu.

PODPISY WNIOSKODAWCOW
Czytelny podpis matki/opiekunki: Czytelny podpis ojca/opiekuna:
Wyjasnienia

KRYTERIA brane pod uwage na I etapie rekrutacji, o ktérych mowa w art. 131 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z pdzn. zm.):

- Wielodzietnos¢ rodziny kandydata (troje i wigcej dzieci);
- Niepelnosprawnos$¢ kandydata;

- Niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

- Niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata;

- Niepetlnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata;

- Niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

- Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

- Objecie kandydata piecza zastepcza.

KRYTERIA brane pod uwage na II etapie rekrutacji, o ktorych mowa w uchwale nr XXI.165.2020 Rady Miejskiej w Strumieniu
Z dnia 15 lipca 2020 r. w sprawie okreslenia kryteriéw obowigzujacych na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego do publicznego
przedszkola, oddziatu przedszkolnego w publicznej szkole podstawowej lub publicznej innej formie wychowania przedszkolnego




prowadzonych przez Gming Strumien oraz okreSlenia dokumentéw niezbednych do potwierdzenia tych kryteriow
(Dz. Urz. Woj. S. z dnia 20 lipca 2020 r. poz. 5699):

- kandydat jest objety obowiazkiem rocznego przygotowania przedszkolnego (dziecko w wieku 6 lat i starsze) lub kandydat jest
w wieku 5 lat, a wskazane przedszkole pierwszego wyboru jest potozone najblizej miejsca zamieszkania;

- kandydat jest w wieku 3, 4 lat, a wskazane przedszkole pierwszego wyboru jest potozone najblizej miejsca zamieszkania;

- kandydat brat udziat w rekrutacji jako dziecko 3, 4, 5-cio letnie w poprzednim roku do tego samego przedszkola;

- jest kandydatem, ktérego oboje rodzicow lub rodzic samotnie wychowujacy kandydata pracuje zawodowo lub pracuje
we wlasnym gospodarstwie rolnym lub prowadzi wlasna dzialalno$¢ gospodarcza lub pracuje spotecznie na rzecz organizacji
pozarzadowych dziatajacych na terenie gminy Strumien (praca w zarzadzie lub prowadzenie rachunkowosci);

- jest kandydatem, ktorego jeden z rodzicow pracuje zawodowo, albo pracuje we wlasnym gospodarstwie rolnym albo prowadzi
wlasna dziatalno$¢ gospodarcza albo pracuje spotecznie na rzecz organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenie gminy
Strumien (praca w zarzadzie lub prowadzenie rachunkowosci);

- jest kandydatem, ktorego rodzenstwo kontynuuje edukacje przedszkolng w tym samym przedszkolu.

- Dokumenty sg sktadane w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego odpisu lub wyciagu
z dokumentu. Dokumenty moga by¢ skladane takze w postaci kopii po§wiadczanej za zgodno$¢ z oryginalem przez rodzica
kandydata lub pelnoletniego kandydata.

- Oswiadczenia, sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan. Sktadajacy oswiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujace] tresci: ,.Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zloZenie falszywego
oswiadczenia.”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan.

- Zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r., poz. 1360, z p6zn. zm.)
Art. 25. Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu.

Art. 26. § 1. Miejscem zamieszkania dziecka pozostajacego pod wiadza rodzicielskg jest miejsce zamieszkania rodzicow albo tego
z rodzicow, ktoremu wylacznie przystuguje wladza rodzicielska lub ktéremu zostato powierzone wykonywanie wtadzy rodzicielskie;.

§ 2. Jezeli wladza rodzicielska przystuguje na rowni obojgu rodzicom majacym osobne miejsce zamieszkania, miejsce zamieszkania
dziecka jest u tego z rodzicow, u ktorego dziecko stale przebywa. Jezeli dziecko nie przebywa stale u zadnego z rodzicéw, jego miejsce
zamieszkania okres$la sad opiekunczy.

Art. 27. Miejscem zamieszkania osoby pozostajacej pod opieka jest miejsce zamieszkania opiekuna.

Art. 28. Mozna miec¢ tylko jedno miejsce zamieszkania.

Klauzula informacyjna:

1) Administratorem danych jest: Zesp6ot Szkolno-Przedszkolny w Pruchnej

2) Kontakt do inspektora ochrony danych: zspruchna.inspektor@edu.strumien.pl tel. 603850154

3) Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie procesu rekrutacji dziecka do przedszkola

4) Podstawa prawna przetwarzania art. 6 ust. 1 lit. a), b), ¢) i art. 9 ust. 2 lit. a) ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w nawiazaniu do art. 131, art. 153 ust. 1 i 2, ustawy z dnia 14 grudnia - Prawo Oswiatowe oraz uchwala nr
XX1.165.2020 Rady Miejskiej w Strumieniu z dnia 15 lipca 2020 r. w sprawie okreslenia kryteriow obowigzujacych na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego do publicznego przedszkola, oddziatu przedszkolnego w publicznej szkole podstawowej lub publicznej innej
formie wychowania przedszkolnego prowadzonych przez Gming Strumien oraz okreslenia dokumentow niezbednych do potwierdzenia
tych kryteriow (Dz. Urz. Woj. Sl. z dnia 20 lipca 2020 r. poz. 5699)

5) Zebrane dane beda przechowywane zgodnie z art. 160 1 161 w/w ustawy tj. nie dtuzej niz do konca okresu, w ktérym uczen korzysta
z wychowania przedszkolnego w danym przedszkolu. Natomiast dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych sg przechowywane przez rok,
chyba Zze na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki zostata wniesiona skarga.

6) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.

7) Dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, w zakresie wsparcia
organizacyjnego i informatycznego oraz uprawnionym podmiotom na podstawie przepisow prawa. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego
podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej
imiona i nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata na podstawie art. 158 ustawy
Prawo oswiatowe. Lista moze by¢ upubliczniona w siedzibie placowki lub z uwagi na zagrozenie epidemiczne na stronach internetowych
placoéwki zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

8) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo
wniesienia sprzeciwu.

9) Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do PUODO, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani
dotyczacych, narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

10) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych swoich i dziecka jest dobrowolne, lecz niezbgdne do przeprowadzenia procesu
rekrutacji,, a konsekwencja niepodania danych osobowych bgdzie brak mozliwo$ci przeprowadzenia rekrutacji.

11) Pani/Pana i dziecka dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany (w tym w formie profilowania).
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Zatqgcznik
do wniosku o przyjecie do publicznego przedszkola na rok szkolny 2023/2024

(imie i nazwisko kandydata) (miejscowos¢ 1 data)

(PESEL kandydata)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze (niewlasciwe wykreslic).
- kandydat wychowuje si¢ w rodzinie wielodzietnej (troje i wiecej dzieci w rodzinie).

- kandydat jest objety obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego (dziecko w wieku 6 lat i starsze)
lub kandydat w wieku 5 lat, i wskazane przedszkole pierwszego wyboru jest potozone najblizej jego
miejsca zamieszkania;

- kandydat jest w wieku 3, 4 lat, i wskazane przedszkole pierwszego wyboru jest polozone najblizej jego
miejsca zamieszkania;

- kandydat bral udziat w rekrutacji jako dziecko 3, 4, 5-cio letnie w poprzednim roku do tego samego
przedszkola;

- oboje rodzicow lub rodzic samotnie wychowujacy kandydata pracuje zawodowo lub pracuje we
wlasnym gospodarstwie rolnym lub prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarcza lub pracuje spotecznie
na rzecz organizacji pozarzagdowych dziatajacych na terenie gminy Strumien (praca w zarzadzie lub
prowadzenie rachunkowosci);

- tylko jeden z rodzicow kandydata pracuje zawodowo, lub pracuje we wlasnym gospodarstwie rolnym
albo prowadzi wlasng dzialalno$¢ gospodarcza albo pracuje spotecznie na rzecz organizacji
pozarzadowych dziatajacych na terenie gminy Strumien (praca w zarzadzie lub prowadzenie
rachunkowosci);

- rodzenstwo kandydata kontynuuje edukacj¢ przedszkolng w tym samym przedszkolu, tj. w Przedszkolu

Wi e .
wlestem swiadoma odpowiedzialnosci karnej za zlozenie wlestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zloZenie
falszywego oswiadczenia.”* falszywego oswiadczenia.”*

Czytelny podpis matki/opiekunki Czytelny podpis ojca/opiekuna

* Zgodnie z art. 150 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z p6zn. zm.),
o$wiadczenia potwierdzajace spetnianie kryteriow rekrutacyjnych sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych o§wiadczen. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem
Swiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.




