STATUT

Zespot Szkolno-Przedszkolny
w Pruchne;

PRZEDSZKOLE W PRUCHNEJ

Tekst jednolity z dnia 30 sierpnia 2024 r.



Spis tresci

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne
ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola

ROZDZIAL 111
Organy przedszkola

ROZDZIAL 1V
Organizacja przedszkola

ROZDZIAL V
Wychowankowie przedszkola

ROZDZIAL VI
Rodzice

ROZDZIAL VII

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

e I | W W W W

12
12

19
19

21
21

23
23

30
30



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Przedszkole jest przedszkolem publicznym.

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Pruchnej przy ulicy Glownej 51 w budynku wolnostojacym
zaadaptowanym do potrzeb przedszkola, oraz w budynku Szkoty Podstawowej im. Emilii Michalskiej
przy ulicy Gtownej 60.

3. Przedszkole nosi nast¢pujgca nazwe, uzywang na pieczgciach w pelnym brzmieniu:

Zespol Szkolno - Przedszkolny w Pruchnej, Przedszkole w Pruchnej.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Strumien, ul. Rynek 7, 43-246 Strumien. Bezposredni
nadzor nad dziatalno$cig przedszkola sprawuje Burmistrz Strumienia.

5. Nadzér nad dziatalnoscig dydaktyczng nalezy do Kuratorium O$wiaty w Katowicach, Delegatura w
Bielsku — Biate;j.

6. Przedszkole jest placowka oswiatowo-wychowawcza dzialajaca jako jednostka budzetowa.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola

§2

1. Przedszkole wspiera calosciowy rozwdj dziecka, a w szczegdlnosci koncentruje si¢ na:
1) wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka z jego wrodzonym potencjatem
1 mozliwosciami rozwoju w relacjach ze $rodowiskiem spoleczno—kulturalnym
1 przyrodniczym,
2) udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogicznej, oraz wczesnego wspomagania rozwoju

dziecka,



3) umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promoc;ji i ochrony zdrowia.

4) sprawowaniu opieki nad dzie¢émi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola,
organizowaniu opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,

5) wspotdziataniu z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci, rozpoznawaniu
mozliwo$ci rozwojowych dziecka, w miar¢ potrzeby podjeciu wczesnej interwencji specjalistow oraz
przygotowania dziecka do nauki szkolne;j.

6) Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem 1 mozliwoSciami rozwojowymi w relacjach ze s$rodowiskiem
spoteczno-kulturalnym i przyrodniczym.

2. Zadania przedszkola:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwo6j, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania z
rozwijajacych sie proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do$wiadczen,
ktére umozliwia im ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowar,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢ estetyczna, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki,

tanca, §piewu, teatru, plastyki,



10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwo$ci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do §rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dzialania,
prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci
dziecka,

13) kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych
zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z warto§ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupeianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych

o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia
przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — gwarg regionalna,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

18) prowadzenie preorientacji zawodowe;.

3. Wynikajace z powyzszych celow i zadan umiejgtnosci 1 osiggnigcia, ktore szczegotowo okresla
podstawa programowa, przedszkole rozwija w nastgpujacych obszarach:

1) fizycznym,

2) emocjonalnym,

3) spotecznym,

4) poznawczym.

4. Przedszkole organizuje i tworzy warunki do:

1) nabywania doswiadczen we wszystkich obszarach rozwoju,

2) bezpiecznej zabawy 1 bezpiecznego odpoczynku,

3) adaptacji i dostosowania do indywidualnego tempa rozwoju,

4) bezpiecznej i samodzielnej eksploracji $wiata, w tym §rodowiska przyrodniczego i elementow techniki.

5. Przedszkole tworzy sytuacje ksztaltujace umiejetnosci indywidualne i spoteczne:

1) samodzielno$¢ w zakresie dbatosci o zdrowie i bezpieczenstwo oraz podczas sytuacji zadaniowych,



2) wrazliwos¢ w tym estetyczna,
3) kolezenskos$¢ poprzez tworzenie relacji osobowych i uczestnictwo w grupie.
6. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego pobytu dziecka poprzez odpowiednia organizacje
pomieszczen, wyposazenia, otoczenia oraz opieke nad dzieckiem.
7. Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo —
edukacyjnego uwzgledniajac zasade:
1) zaspokojenia potrzeb dziecka,
2) aktywnosci,
3) indywidualizacji,
4) organizowania zycia spotecznego,
5) integracji, a w szczegélnosci dzieci pelnosprawnych z niepelnosprawnymi ze $rodowiskiem
réwiesniczym.
8. Przedszkole organizuje dodatkowe zajecia dla uczniow w ramach wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym.
9. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem, przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow oraz wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka poprzez dodatkowe zajecia z logopeda, psychologiem rozwijajace uzdolnienia,
zajecia o charakterze terapeutycznym, zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne,
zajecia korekcyjno-kompensacyjne, porady
i konsultacje.
10. W  przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana w formie
zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
11. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.
12. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng koordynuje w przedszkolu Pedagog Specjalny.
13. W celu podnoszenia jakosci edukacji wiaczajacej proponuje si¢, aby zadania pedagogow
specjalnych obejmowaty wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych
specjalistow w:
a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidéw lub trudno$ci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
¢. dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwos$ci psychofizycznych dziecka, doborze metod, form
ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

14. Dodatkowo pedagodzy specjalni:



beda udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci i nauczycielom;
b. beda  podejmowaé, w zaleznosci od potrzeb, wspdlprace z instytucjami i podmiotami
odpowiedzialnymi za wspieranie dziecka i jego rodziny oraz inicjujacymi objecie dziecka pomoca

psychologiczno-pedagogiczna.
§3

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie przedszkolnego
zestawu programow wychowania przedszkolnego.
2. Obowigzujacymi dokumentami w przedszkolu jest w Koncepcja Pracy Zespotu Szkolno -

Przedszkolnego w Pruchnej oraz Roczny Plan Pracy Przedszkola.

ROZDZIAL 111

Organy przedszkola

§ 4
1. Organami przedszkola sg:
1) Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow

§5

1. Przedszkolem kieruje Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Pruchne;.
2. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza przedszkolem.
3. Szczegbdtowe zadania dyrektora sa nastgpujace:
1) organizowanie i kierowanie procesem opiekunczym, dydaktycznym i wychowawczym placowki,
2) kierowanie dziatalnoscia placéwki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

4) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego
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poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne,

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

6) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola,

7) realizacja uchwat, postanowien rady gminy,

8) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy, wedtug zasad okre§lonych
w odrebnych przepisach,

9) ustalenia ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow, przygotowanie arkusza organizacji przedszkola,
przewodniczenie radzie pedagogiczne;j i realizacja jej uchwat,

10) dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie,

11) powotywanie komisji rekrutacyjnej w sprawie naboru dzieci do przedszkola,

12) podejmowanie decyzji o przyjeciu lub usunigciu dziecka z przedszkola w trakcie roku po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna,

13) stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju,

14) koordynacja wspoétdziatania organdéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego dzialania zgodnie z
prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi,

15) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem  bezpieczenstwa dzieciom

i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

16) ustalanie warunkow korzystania ze stotowki w tym wysokos¢ optat za positki,
17) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych oraz statutu przedszkola,
18) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o ksztalceniu specjalnym dzieci,

19) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
20) powoluje zespoty skladajace si¢ z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajgcia
z dzieckiem posiadajacym orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
21) informuje rodzicow dziecka o ustalonych dla niego formach, sposobach i okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin.
4. W wykonaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspoldziata z radg pedagogiczna
i rodzicami, a w szczego6lnosci:
1) zapewnia biezacy przeplyw informacji pomigdzy poszczegdlnymi organami przedszkola,
2) zatwierdza zestaw programow wychowania przedszkolnego oraz karty pracy, ktore bedg obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego,
3) organizuje zaj¢cia dodatkowe po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,
4) wspotpracuje z osobami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi.
5. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
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przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oraz za wydawanie
przez przedszkole dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja.
6. Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Pruchnej podczas jego nieobecno$ci zastepuje

wicedyrektor, a w przypadku nieobecnos$ci wicedyrektora, wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

§6

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego, wicedyrektor i
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje
zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o
terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. Rada pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu.

5. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego zmian,

2) zatwierdzenie plandw pracy przedszkola,

3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych, projektéw w przedszkolu po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade pedagogiczna i rade rodzicow,

4) uchwalanie regulaminu rady pedagogicznej,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy,

6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola.

6. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) projekt planu finansowego przedszkola,

2) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyr6znienia dla nauczycieli,

3) organizacj¢ pracy placowki, zwlaszcza projektowang organizacje pracy w ciagu tygodnia,

4) propozycje dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Pruchnej w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,

5) zestawu programéw wychowania przedszkolnego i kart pracy sposrod przedstawionych przez
nauczycieli.

7. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po pierwszym

potroczu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych oraz w miare biezacych potrzeb.

8. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,



z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego placowke albo, co najmniej
1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

9. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji , ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza.

10. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wigkszo$cig glosow, w obecnosci, co
najmniej polowy liczby jej cztonkow.

11. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

12. Osoby biorace udzial w zebraniach rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej , ktére moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw placowki.

13. Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalno$ci, o ktérym mowa

w §6 pkt 4.

§7

1. Rada rodzicow jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszczajaeych do przedszkola.

2. Rada rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

3. Czlonkowie rady rodzicoéw wybierani s3 w glosowaniu, co roku podczas zebrania ogdlnego rodzicow,
na poczatku roku szkolnego. W sktad rady rodzicéw wchodzi co najmniej
3 przedstawicieli rodzicow z kazdej grupy przedszkolne;.

4. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

5. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin dziatalnos$ci rady rodzicow.

6. Rada Rodzicow typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

§8

1. Dzialajace w przedszkolu organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbajg jednak
o biezace informowanie innych organdéw przedszkola o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami
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przedszkola, rozstrzyga dyrektor na zasadzie mediacji, po wystuchaniu zainteresowanych stron.
. W przypadku, gdy mediacje nie przyniosg rezultatu spory rozstrzygane sa przez organ wyzszej
instancji. Organami wyzszej instancji sa w zaleznos$ci od rodzaju sporu Kurator o§wiaty lub organ

prowadzacy.

ROZDZIAL IV

Organizacja przedszkola

§9

. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze by¢ nizsza niz 10 dzieci, a nie przekraczac 25.

. Z powodu przyjecia dzieci z Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym zwigksza si¢ limit dzieci w
oddziatach przedszkolnych oraz przy podziale na grupy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Przedszkole jest trzyoddziatowe:

grupa maluszkow -"Jezyki”

grupa $redniakow - Liski”

grupa starszakow- “Sowki”

. Liczba oddziatow w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola moze ulec
zmianie w okresie zmniejszonej frekwencji, takich jak ferie zimowe, okresy $wiateczne, wakacje.
Mogga by¢ wtedy tworzone oddziaty taczone.

. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.

. Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji

przedszkola.

§ 10

. Praca wychowawczo-dydaktyczno prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego.

. Dla dzieci z orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej tworzy si¢ indywidualny program
11



edukacyjno-terapeutyczny, ktory okresla zakres i sposoby realizacji zaje¢ dla dzieci z

niepetlnosprawnoscia.

. Podstawa Programowa Wychowania Przedszkolnego realizowana jest bezptatnie od poniedziatku do

piatku w godzinach od 08:00-13:00.

. Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany

do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut: z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto

15 minut, z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.
. Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

. W czasie trwania zaje¢ dodatkowych odpowiedzialno$¢ za powierzong grupe dzieci ponosi osoba

prowadzaca te zajecia.

§ 11

. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez dyrektora na wniosek

rady pedagogicznej, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego. Uwzglednia on
wymagania zdrowotne, higieniczne i1 jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan

rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad oddziatem ustala

szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia:

sale zajec,

jadalnie,

blok zywieniowy,

szatnig,

zaplecze sanitarne,

pomieszczenie administracyjno-gospodarcze,

ogrod przedszkolny z wyposazeniem,

sale do prowadzenia zaj¢¢ indywidualnych.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi
urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest pobyt dzieci w ogrodzie.
Przedszkole organizuje dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i
program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan

1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.
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. Przedszkole organizuje wyjazdy do osrodkow kulturowych, na filmy i sztuki dostosowane do wieku,

zainteresowan oraz mozliwosci dzieci.

. Nauczyciel zapewnia bezpieczenstwo dzieciom podczas zaje¢ wychowawczo- dydaktycznych. W

okreslonych sytuacjach, takich jak wyjscie do toalety, nauczyciel jest zastepowany przez innego

pracownika. Za bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja wszyscy pracownicy przedszkola.

9. W trakcie zabaw w ogrodzie, spacerdéw i wycieczek zapewnia si¢ dodatkowg opiekg¢ innego
pracownika.
10. Zasady organizacji spacerow 1 wycieczek w przedszkolu okresla Regulamin Organizacji

1

2.
3.
4.
S.

Wycieczek Przedszkola w Pruchne;.

§ 12

. Przedszkole funkcjonuje caty rok, jest placowka nieferyjna.

Czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin dziennie.
Na wniosek dyrektora organ prowadzacy ustala, co roku dzienny czas pracy przedszkola
Przerwa wakacyjna ustalana jest w porozumieniu z organem prowadzacym.

W okresie przerw w organizacji pracy Przedszkola, ustalonych przez Burmistrza Strumienia na
wspolny wniosek dyrektora Przedszkola i rady rodzicow (lipiec, sierpien) dziecko moze korzystac z
wychowania przedszkolnego w przedszkolu dyzurujacym wskazanym odrebnie przez dyrektora

Przedszkola.

. Deklaracje o checi korzystania z dyzuru wakacyjnego Rodzice sktadaja w Przedszkolu

w terminie do dnia 20 czerwca biezacego roku szkolnego.
Korzystajac z przedszkola dyzurujacego w miesigcach wakacyjnych Rodzice wnosza optate za

korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz optaty za positki na indywidualny rachunek bankowy.

. Wysokos$¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajagcym wymiar zajgc

bezptatnego nauczania, wychowania i opieki ustalana jest zgodnie

z obowiazujaca Rada Miejskiej w Strumieniu, w sprawie okreslenia wysokos$ci optat za korzystanie z
wychowania przedszkolnego w przedszkolach prowadzonych przez Gmin¢ Strumien opublikowang w
Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Strumien, natomiast wysoko$¢ optaty za positki ustalana jest

wg stawek obowigzujacych w przedszkolu dyzurujacym.

. W przypadku rezygnacji Rodzicow z ustug Przedszkola w miesigcach wakacyjnych optat nie wnosi

sie.

§13
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b .

10.

11.

12.

13.

14.

Przedszkole zapewnia wyzywienie dla dzieci.

Dzieci maja mozliwo$¢ korzystania z 3 positkow.

Korzystanie z positkow w przedszkolu jest odptatne. Rodzice ponoszg koszty positkow.

Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysoko$¢ oplat za positki ustala dyrektor przedszkola w
porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

Wysoko$¢ optaty za positki ustalana jest na podstawie kosztow zakupu produktow spozywczych
niezbednych do ich przygotowania i moze ulec zmianie w przypadku zmiany cen produktow
spozywczych.

Odptatnos¢ za wyzywienie 1 przygotowanie positkow ptatna jest przez rodzicow z dolu za dany
miesigc do 15 dnia nastgpnego miesigca na indywidualne konto.

Optata za positki jest niezalezna od optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego

w czasie przekraczajacym wymiar zajec¢ bezplatnego nauczania, wychowania i opieki.

Opfaty za wyzywienie nie pobiera si¢ za kazdy dzien nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu, pod
warunkiem zgloszenia tej nieobecnosci w Przedszkolu najpdzniej do godziny 8:00 pierwszego dnia
nieobecnosci dziecka w Przedszkolu wraz z przewidywanym okresem nieobecnosci.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, takich jak alergia i choroba genetyczna, na pisemny
wniosek rodzica dziecko moze nie korzysta¢ z wyzywienia.

Optate za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym wymiar zajgé
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki nalicza si¢ w wysokosci ustalonej zgodnie

z aktualng uchwala Rady Miejskiej w Strumieniu w sprawie okre§lenia wysokosci optat za
korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach prowadzonych przez Gming Strumien
opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Strumien.

Opfata za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym wymiar zajec
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki naliczana jest na podstawie zadeklarowanego przez
rodzica czasu pobytu dziecka w Przedszkolu.

W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola w godzinach okreslonych w deklaracji — za kazda
rozpoczetg godzing naliczona zostanie oplata.

Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajagcym wymiar zajeé
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki nie stosuje si¢ do dziecka 6-letniego realizujacego
roczne przygotowanie przedszkolne oraz starszego posiadajgcego decyzje dyrektora szkoty
obwodowej o odroczeniu od obowigzku szkolnego.

Wysoko$¢ oplat za dany miesigc ustala si¢ jako iloczyn ustalonej optaty za godzing

1 liczby godzin udzielanych dziecku w danym miesigcu przez przedszkole w czasie przekraczajagcym
czas podstawy programowej. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych

swiadczen udzielanych przez przedszkole prowadzona jest na podstawie zapisOw obecnos$ci w
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dzienniku elektronicznym MobiDziennik oraz kart czytnikowych.

§ 14

. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow, badz inne
osoby pelnoletnie upowaznione przez rodzicow.

. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby wskazanej przez rodzicow.

. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku, gdy stan
osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, Zze nie jest on w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa.

. O kazdej odmowie wydania dziecka osobie upowaznionej nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podje¢cia wszelkich czynnosci dostgpnych
w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

. Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé poswiadczone
przez orzeczenie sadowe.

. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 7:00 do 8:00 lub w kazdym innym
czasie pracy placowki po uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola.

. Ze wzgledow organizacyjnych oraz konieczno$ci przygotowania odpowiedniej liczby positkow,
wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola byto zgloszone, co najmniej
dzien wczesniej, osobiscie lub telefonicznie.

. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do 16:00. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane

w tym czasie nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicem, badz opiekunem w celu odbioru dziecka.

§15

Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy przedszkola w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i
mozliwosci psychofizyczne dzieci, a takze konieczno$¢ zapewnienia dzieciom

i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycieclem prowadzacym zaj¢cia oraz wilasciwego
przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do
spraw oswiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegdétowych warunkow

organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
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i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole
lub placowce. Obowiazuja wowczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.
2. Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych
zajec:
a) dziennik elektroniczny mobiDziennik
b) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,
c) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
d) e-podreczniki.pl,
e) materialy i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
i rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$§wiaty i wychowania,
f) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,
g) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym: karty pracy, zeszyty
oraz zeszyty ¢wiczen;
2) sposob przekazywania dzieciom materiatow niezbgdnych do realizacji tych zajeé,
a) zaposrednictwem dziennika elektronicznego Mobi- dziennik oraz strony internetowej przedszkola,
b) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
c) droga mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Facebooka, lub innych komunikatorow
zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,
3) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:
a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom,
¢) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet,
d) pozostate zasady obowiazujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym;
4) dzieci moga korzysta¢ m. in. z zeszytow ¢wiczen, ksigzek, audycji, filméw i programéw edukacyjnych
oraz innych materialow polecanych i sprawdzonych przez nauczyciela.
3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu treSci nauczania ze szczegdlnym
uwzglednieniem:
1) rbwnomiernego obcigzenia dzieci w poszczegoélnych dniach tygodnia;
2) réznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego ciggu dnia;
4) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
4.Zajecia z dzie¢mi bgda prowadzone tylko w sposob asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty a
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dzieci wykonuja zadania w czasie odroczonym.
5. Udostgpnianie materialéw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty elektronicznej, e- dziennika
lub komunikatora zalozonego na potrzeby grupy a w sytuacji braku dostepu do Internetu

z wykorzystaniem telefonéw komorkowych rodzicow.
§ 16

1. Dyrektor Zespotu Szkét w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podja¢ uchwale upowazniajaca do
skreslenia dziecka z listy wychowankow w nastepujacych przypadkach:
1) Zaleganie z odplatnoscia za przedszkole powyzej 2 okresow ptatniczych.
2) Niepoinformowania Przedszkola poprzez Mobidziennik o przyczynie nieobecnosci dziecka
w Przedszkolu trwajacej dtuzej niz 30 dni. Brak informacji bedzie traktowany jak rezygnacja
z miejsca w Przedszkolu.
3) Nie przestrzeganie przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.
4) Na wniosek rodzicow.
5) Nieosiagniecie czynnosci samoobstugowych tzw. treningu czystosci po wczesniejszym odroczeniu
dziecka z placéwki na miesiac.

2. Skreslenia dokonuje si¢ po pisemnym zawiadomieniu rodzicow.

ROZDZIAL V

Wychowankowie przedszkola

§17

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W szczego6lnych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko 2,5-letnie jezeli posiada
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub zaistnieja wyjatkowe okolicznosci losowe.

3. Dziecko przyjete do przedszkola powinno by¢ samodzielne w zakresie czynno$ci sanitarno -
higienicznych, tzn. mie¢ ukonczony trening czystosci.

4. W przypadku stwierdzenia braku takiej samodzielnosci, Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o

czasowym odroczeniu uczeszczania dziecka do przedszkola na miesigc
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i powtdrnym przyjeciu w momencie osiggniecia powyzszych umiejetnosci samoobstugowych.

5.Nie osiagniecie po dodatkowym miesiagcu umiejetnosci samoobstugowych, w tym tzw. treningu
czystosci moze skutkowac skresleniem dziecka z listy wychowankow.

6. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego realizuje:

1) dziecko 6 letnie,

2) dziecko 5 letnie, ktore chee rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej jako 6-latek.

7. Do przedszkola moze uczegszcza¢ dziecko w wieku powyzej 6 lat, ktoremu odroczono realizacje

obowigzku wymienionego w ust. 3.

§18

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka

z uwzglednieniem nastg¢pujacych zasad:
1) =zasady dobra dziecka, wedtug ktérej wszystkie dziatania podejmowane sg w najlepiej pojetym

interesie.
2) zasady rdwnosci, ktora oznacza, ze wszystkie dzieci, niezaleznie od pici, koloru skory, narodowosci

itp. majg by¢ traktowane w sposdb rowny wobec prawa.
2. Katalog praw wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka obejmuje:
1) prawo do zycia i rozwoju — dziecko przebywajace w placowce powinno mie¢ zagwarantowane

warunki sprzyjajace jego rozwojowi,
2) prawo do identycznos$ci — oznacza, ze dorosli powinni dziecko szanowaé, dawa¢ mu wolno$¢ np.

podczas podejmowania decyzji,
3) prawo do godnosci i nietykalnosci osobiste;j,
4) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania — kazde dziecko moze w sposob swobodny wyraza¢

swoje mysli, wyznawa¢ dowolna religi¢ i postgpowac zgodnie ze swoim sumieniem,
5) prawo do wyrazania wlasnych pogladow,
6) prawo do wolnosci od przemocy fizycznej lub psychicznej, wyzysku, naduzy¢ seksualnych
1 wszelkiego okrucienstwa,

7) prawo do ochrony zdrowia,
8) prawo do wypoczynku i czasu wolnego,
9) prawo do korzystania z dobr kultury,
10) prawo do informacji - dziecko ma prawo do poznawania swojego otoczenia oraz korzystania

Z niego w sposob sprzyjajacy jego rozwojowi. Zadaniem dorostych towarzyszacych dziecku
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W rozwoju i poznawaniu §wiata jest selekcja informacji dostosowanych do wieku

i mozliwosci intelektualnych dziecka,

11) prawo do znajomosci swoich praw - dzieci powinny mie¢ ich $wiadomo$¢ i umie¢ z nich korzystac.

10.

)]
2)
3)
4)

Dorosli nie maja prawa zataja¢ przed dzieckiem informacji dotyczacych ich praw.

. Dzieci przebywajace w przedszkolu sg ubezpieczane na koszt rodzicoéw. Ubezpieczenie jest

dobrowolne.

W przedszkolu nie wolno podawac dzieciom lekow.

Wyjatek stanowig choroby przewlekle, gdzie rodzic jest zobowigzany przeszkoli¢ personel
Przedszkola do podawania lekéw oraz dostarczy¢ upowaznienie do podania leku w sytuacji

zagrazajacej stan zdrowia i zycia dziecka.

. W przypadku sygnalizowania zlego samopoczucia przez dziecko, rodzic bedzie wezwany do

natychmiastowego odbioru dziecka z przedszkola.
Do przedszkola nie wolno przyprowadzaé dzieci chorych oraz z objawami chorobowymi, szczegdlnie
zakaznymi lub infekcjami, a w spornych przypadkach co do stanu zdrowia dziecka nauczyciel ma
prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego.
Rodzic dziecka z alergig powinien dostarczy¢ do wychowawcy zaswiadczenie od lekarza alergologa.
Dzieci przebywajace w przedszkolu nie beda poddawane zadnym zabiegom lekarskim bez zgody
rodzicdéw, ograniczenie to nie dotyczy wypadkdéw naglych.

W naglych wypadkach udzielana jest pierwsza pomoc, jezeli stan tego wymaga jest wzywane

pogotowie ratunkowe oraz zawiadamiani sg rodzice.

ROZDZIAL VI

Rodzice

§19

Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

przestrzeganie niniejszego statutu,

dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola,
zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
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5) respektowanie uchwal rady pedagogicznej i ustalen rady rodzicow podjetych w ramach ich
kompetenc;ji,

6) przyprowadzanie dziecka do Przedszkola najp6zniej do godz. 8:15 oraz odbierania dziecka z
Przedszkola osobiscie lub przez upowaznione przez niego osoby najp6zniej do godz. 16:00.

7) wnoszenie comiesi¢cznej oplaty za korzystanie przez dziecko z wychowania przedszkolnego w czasie
przekraczajagcym wymiar zajec bezptatnego nauczania, wychowania i opieki,

8) wnoszenie comiesi¢cznej oplaty za korzystanie przez dziecko z positkow,

9) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a w przypadku nieobecnosci
dziecka w Przedszkolu trwajacej dluzej niz 30 dni Rodzice sa zobowigzani poinformowaé
Przedszkole przez MobiDziennik o przyczynie nieobecnos$ci. Brak informacji bedzie traktowany jak
rezygnacja z miejsca w Przedszkolu.

10) odebranie dziecka z przedszkola w wypadku podejrzenia choroby, podwyzszonej temperatury,
choroby zakaznej, wszawicy itp., na podstawie Rozdz. 1, Art. 1, pkt 14 Ustawy Prawo O§wiatowe z
dnia 14.12.2016r. (Dz.U. 2023 poz. 900 i 1672) i zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i
chorobach zakaznych,

11) wspieranie dziecka we wspotpracy z nauczycielem w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka,

12) inne obowigzki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

§ 20

1. Rodzice i nauczyciele zobowiazani sa wspoéldziata¢ ze soba w celu skutecznego oddzialywania
wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu przedszkola i planu pracy
oddziaty,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow 2z obserwacji pracy
przedszkola,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu
1 organowi nadzorujgcemu poprzez swoje przedstawicielstwo — rad¢ rodzicow.

3. W terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktéorym dziecko ma
obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, wydaje si¢ rodzicowi informacj¢ o

gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.
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§21

Rodzice za szczegodlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga otrzymac na zakonczenie roku

szkolnego list pochwalny dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

§22

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sg w

przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub czeSciej na wniosek rodzicow lub nauczycieli a takze podczas

godzin konsultacyjnych.

1)
2)
3)
4)

§23

Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami:
zebrania grupowe,

konsultacje i rozmowy indywidualne,
zajecia otwarte,

wspotpraca w zakresie organizacji imprez, uroczystosci i wycieczek.

ROZDZIAL VI

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 24

W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje zgodne

z odrgbnymi przepisami.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng zgodnie

z obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ opiekunczych i wychowawczo- dydaktycznych
nauczycieli przydziela si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 25
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1. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno—wychowawczej i opiekuniczej zgodnie
z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dziecka oraz dokumentowanie tych obserwacji,

5) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

6) wspolpracaze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang  pomoc  psychologiczno  —
pedagogiczna, zdrowotng itp.,

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

8) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen,

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

10) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka,

11) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideag demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow,

12) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych w szczegdlno$ci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju,

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowiazujacymi przepisami,

14) realizowanie zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych,

15) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno—sportowym,

17) realizowanie wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajgcych
z biezacej dziatalnosci placowki,

18) wybieranie programu wychowania przedszkolnego , programu nauczania oraz kart pracy

dopuszczone do uzytku szkolnego,
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19) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowiace

zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow,

20) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie placowki , w razie potrzeby zwrocic sie

1)

a.

b.

o podanie celu pobytu na terenie placowki , oraz zawiadomi¢ dyrektora przedszkola o fakcie

przebywania osob postronnych.

§ 26

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami, ktora dotyczy:

rekomendowania dyrektorowi szkoly lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoly i placowki oraz dostgpnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2020 r., poz. 1062 oraz

22022 r. poz. 9751 1079),

prowadzenia badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

rozwigzywania problemoéow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslania niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w
tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2
ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w szczegolnosci powinno dotyczyc:

rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia

1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
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c. dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d. doboru metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, w zaleznosci od potrzeb: poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, innymi przedszkolami, szkolami i placoéwkami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, dyrektorem, pielggniarka
srodowiska nauczania i wychowania lub higienistkg szkolng, asystentem edukacji romskiej, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sgdowym.
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie ww. zadan.

§27

1. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu, szkole i placowce nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowiacych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie ré6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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1)

2)

3)

4)

1))

2)

3)
4)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkotly i placowki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§28

Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole i placowce nalezy w szczegolnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 29

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw,
we wspolpracy z rodzicami ucznidéw;
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5)

a.

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkotly i placowki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 30

Zakres dziatan pozostatych pracownikow przedszkola

1.
1))
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Do zadan intendenta nalezy w szczegdlnosci:

zaopatrywanie przedszkola w zywno$¢ i sprzet,

nadzorowanie sporzadzania positkow i przydzielania porcji zywno$ciowych dzieciom,

sporzadzanie jadtospisow,

prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen i sprzgtu przedszkola,

zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymywaniem w stanie uzywalnoSci pomieszczen i sprzetu
przedszkola,

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie placowki, w razie potrzeby zwrocic sie
0 podanie celu pobytu na terenie placowki oraz zawiadomic¢ dyrektora przedszkola o fakcie

przebywania 0sob postronnych.

2. Do zadan kucharki nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

punktualne przyrzadzanie zdrowych, higienicznych positkow,

przyjmowanie produktow magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych

i dbanie o racjonalne ich wykorzystywanie,

utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzgtu kuchennego i dbanie o czystosé
pomieszczen kuchennych,

branie udzialu w ustalaniu jadtospisu,

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie placowki, w razie potrzeby zwrocié sie
0 podanie celu pobytu na terenie placowki oraz zawiadomic¢ dyrektora przedszkola o fakcie

przebywania 0s6b postronnych.

3. Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

pomoc kucharce w przyrzadzaniu positkdw,

utrzymywanie w czystosci kuchni, sprzetu i naczyn kuchennych,
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3)

wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora placowki, wynikajacych

z organizacji pracy przedszkola.

4. Do zadan konserwatora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

dbanie o stan urzadzen technicznych przedszkola,

dokonywanie biezacych napraw maszyn, sprzetu i urzadzen w przedszkolu,

instruowanie pracownikow przedszkola w zakresie sposobu uzytkowanie maszyn, urzadzen

w celu zapewnienia bezpieczenstwa 1 zapobiegania niszczeniu, dbanie o ogrod przedszkolny,

urzadzenia ogrodowe, koszenie trawy.

5. Do zadan robotnika do prac lekkich nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

sprawowanie opieki nad caloscig gospodarki materiatowej, urzadzeniami, sprzgtem

1 mieniem znajdujacym si¢ na placowece,

utrzymywanie porzadku i czysto$ci w pomieszczeniach przedszkolnych poprzez mycie
1 odkurzanie,

utrzymywanie porzadku wezla sanitarnego poprzez mycie i dezynfekcje,

pomoc przy organizacji spaceréw, wycieczek, uroczystosci itp.,

utrzymywanie w czystosci obejscia przedszkola.

6. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

7.

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w przedszkolu,

pomoc nauczycielowi w organizowaniu zajec,

uczestnictwo w zabawach z dzie¢mi,

pomoc w czynno$ciach samoobstugowych dzieci,

dbatosc¢ o tad i czystos¢ w sali,

udziat w dekoracji sali,

pomoc przy prowadzeniu spacerow, wycieczek, uroczystosci itp.,

zglaszanie nauczycielowi wszelkich zagrozen dla dzieci oraz zniszczen sprzgtu,

dbatos¢ o dobrg atmosfere pracy, zyczliwg dla dzieci.

Kazdy pracownik przedszkola zobowigzany jest wykonywa¢ inne czynnos$ci polecone przez dyrektora,
wynikajace z organizacji pracy placowki, przestrzega¢ zasad BHP i zdrowia dziecka. Szczegotowy

zakres czynnosci opracowuje dyrektor.
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ROZDZIAL VIII

Postanowienia koncowe

§ 31

Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich czlonkow spolecznosci przedszkolnej — dzieci, nauczycieli,

rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

§ 32

Zmiany w niniejszym statucie uchwala rada pedagogiczna w drodze uchwaty.

§ 33

Statut udostepnia si¢ do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w

Pruchne;.

§ 34

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 35

Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okres$laja odrebne przepisy.

§ 36

Ustala si¢, ze dokonanie 5 zmian w statucie zobowigzuje do przepisania statutu z naniesionymi poprawkami.

§ 37

1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc statut Przedszkola w Pruchnej, uchwalony 1

pazdziernika 2022 r.
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2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2024r.
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