PLAN DORADZTWA ZAWODOWEGO

ZESPOL. SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY W PRUCHNEJ



1. Podstawa prawna:

1) Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz.U. 22019 1. poz. 325),
2) Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 9101 1378),

3) Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz.
1327),

4) Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz.
2219),

5) Rozporzadzenie MEN z 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowe] organizacji
publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2009 r. poz. 502),

6) Rozporzadzenie MEN z 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkot (Dz.U. z 2017 1. poz. 639, z 2020 r., poz. 1008),

7) Rozporzadzenie MEN z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356),

8) Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
1 placowkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1280),

9) Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie

1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (t.j Dz.U. z 2020 r. poz. 1309).

2. Cele i zadania planu doradztwa zawodowego

. Celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest wst¢pne zapoznanie uczniow

z roznorodno$ciag zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej 1 proaktywnej
postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych
poznawaniu 1 rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

o Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wlasnych zasobow,
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i
proaktywnej postawy ucznibw wobec pracy 1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych 1 wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci,
zainteresowan oraz pasji.



o Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest
przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy
wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych 1 zawodowych uwzgledniajacych znajomos¢
wlasnych zasobdéw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

3. Sklad zespolu do spraw Doradztwa Zawodowego.

W sktad zespotu wchodza:

dyrektor szkoty,

doradca zawodowy lub nauczyciel realizujacy program doradztwa,
pedagog i psycholog szkolny,

wychowawcy klas I-VIII,

nauczyciele przedmiotow,

nauczyciele swietlicy.

Dyrektor odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,
wspotpracuje z doradcga zawodowym w celu realizacji WSDZ, zapewnia warunki
do realizowania w szkole zaje¢ doradztwa zawodowego.

Doradca Zawodowy systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe, pomaga w planowaniu ksztatlcenia 1 kariery zawodowe;,
gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne 1 zawodowe, prowadzi zajecia
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
kariery zawodowej, koordynuje dziatania informacyjno-doradcze prowadzone przez
szkote,  wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglosci
dziatah w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego:  wspiera  nauczycieli,
wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Wychowawcey okre$laja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
uczniow, wiaczaja do swoich plandow wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego, realizuja tematy zwigzane doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych,  wskazuja  uczniom specjalistow, ktérzy  moga  udziela¢
wsparcia w planowaniu kariery zawodowej, wspotpracuja z rodzicami w zakresie
planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci, wspdipracuja z doradca
zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolne] ucza wyszukiwania informacji na temat
edukacji 1 zawoddw za pomocg stownikow, encyklopedii, komputera. Wdrazaja do
podejmowania obowigzkéw 1 rzetelnego ich wypelniania. Zapoznaja z pojeciem pracy i
wynagrodzenia pieni¢znego oraz sytuacji ekonomicznej rodziny. Przedstawiajg znaczenie
pracy w zyciu cztowieka, omawiaja z dzie¢mi zawody ich najblizszych, prezentuja



charakterystyke pracy = w roznych zawodach. Rozwijaja zainteresowania, zapoznaja ze
sposobami powstawania roéznych przedmiotéw, ucza podstawowych umiejetnosci
technicznych.

Nauczyciele jezyka polskiego omawiaja charakter pracy w rdéznych zawodach, ucza
tworzenia wypowiedzi: pisania Zzyciorysu, podania, ogloszenia, listu oficjalnego
(dostosowywanie wypowiedzi do sytuacji). Ksztattuja umiejetnos¢ operowania
stownictwem z  kregu: szkota 1 nauka, Srodowisko spoteczne. Wdrazaja do
samoksztatcenia 1 docierania do informacji. Pokazuja Znaczenie komunikacji
niewerbalnej w autoprezentacji.

Nauczyciele matematyki uczg gromadzenia 1 porzadkowania danych
o edukacji 1 zawodach, odczytywania i interpretacji danych w tekstach, tablicach

1 wykresach. Ksztaltuja umiejetnos$¢ postugiwania si¢ procentami, zapoznaja
z zawodami z dziedziny ksiggowosci 1 rachunkowosci. Ucza planowania czynnosci z
wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie obliczen) oraz dzielenia zadan na etapy.

Nauczyciele jezykow obcych zapoznaja z zasobem jezyka dotyczacym szkoty i1 pracy oraz
cech charakteru i umiejetnosci. Prezentuja uczniom filmy o zawodach w jezyku obcym.
Ucza tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiejetnosci (prezentacja
siebie). Zachecaja do pracy zespotowej metoda projektu.

Nauczyciele biologii omawiajg stan zdrowia i choroby czlowieka nawigzujac do
przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazuja znaczenie
odpoczynku w zyciu czlowieka, prawidtowych warunké6w nauki i pracy, zasad uczenia si¢.
Wdrazaja do planowania dnia i organizowania pracy wtasnej. Zapoznajg z zawodami z
dziedziny meteorologii, rolnictwa, biologii, lesnictwa, ochrony $§rodowiska, fizyki, chemii,
geografii, ochrony zdrowia, astronomii.

Nauczyciele historii i wiedzy o spoteczenstwie informuja o siedzibie wtadz lokalnych
ucznidw oraz ich zakresie dziatan i sposobie powotywania. Wyjasniaja demokratyczny
charakter panstwa. Charakteryzuja  pojgcie  samorzadno$ci, opisuja zawody
zwigzane  z polityka, dyplomacja, przedstawiaja zawdd historyka. Zapoznajg ze
znaczeniem spotecznego podziatu pracy, opisujg grupy spoteczne i ich role

w spoleczenstwie. Omawiajg z uczniami funkcjonowanie przemystu, warunki pracy w
fabryce dawniej i dzi$. Prezentuja podstawowe cechy obecnego systemu gospodarczego.

Nauczyciele informatyki prowadza nauke poszukiwania, selekcjonowania, porzadkowania,
gromadzenia 1 wykorzystywania informacji np. dotyczacych oferty edukacyjnej szkot
ponadpodstawowych, pomagaja uczniom klas 6smych w logowaniu si¢ do elektronicznego

systemu wspomagania rekrutacji, wyjasniaja organizacj¢ pracy 1 przepisy BHP w
pracy z komputerem, ucza komunikowania si¢ z pomoca komputera i technologii
informacyjnych. Prezentuja sposoby opracowywania tekstow, prezentacji multimedialnych
oraz danych liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym. Wdrazaja do pracy zespotowej w
ramach projektu, pokazuje sposoby wykorzystania technologii informacyjnych w r6znych
zawodach.



Nauczyciele muzyki zapoznaja ucznidéw z zawodami zwigzanymi z muzyka, przekazuja
wiedze o tworzeniu instrumentow, uczy gry na instrumentach.

Nauczyciele plastyki  zapoznaja z zawodami z dziedziny kultury. Ucza
korzystania z przekazow medialnych oraz wykorzystywania ich wytworow.

Nauczyciele techniki opisuja funkcje urzadzen technicznych, omawiaja kolejnos¢ dziatan
technologicznych, organizacj¢ miejsca pracy i szacowanie czasu jej trwania. Ucza
postugiwania si¢ narzedziami do obrobki reczne;.

Nauczyciele wychowania fizycznego omawiajac trening zdrowotny, pomagaja opracowac

rozktad dnia ucznia, uwzgledniajac proporcje miedzy praca a wypoczynkiem, wysitkiem
umystowym i fizycznym.

Nauczyciel howania do zycia w rodzinie prowadzg lekcje na temat rél spotecznych
i modeli zycia. Zapoznaja ze sposobem pracy instytucji dzialajagcych na rzecz
dziecka 1rodziny. Ksztattuja u ucznidéw poczucie odpowiedzialnosci za wlasny rozwo;.

4. Dzialania zwiazane z realizacja DZ kierowane sa do calej spolecznosci
szkolnej i obejmuja :
e UCZNiow,

e rodzicow/opiekundéw prawnych ,
e nauczycieli.

Dziatania skierowane do uczniow :

o konsultacje indywidualne, porady, udzielanie wskazowek,

o zajecia grupowe realizujace tresci programowe dla klas I-111, IV-VI, VII-VIII
zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie siebie i wlasnych zasobow; §wiat
zawodow 1 rynek pracy;

o rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie;

° planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych:

° kl. I — VI — prowadzenie orientacji zawodowe;j,

o kl. VILVIII — 10 godzin lekcyjnych, realizacja zagadnien doradztwa
zawodowego podczas lekcji wychowawczych.

TEMATYKA ZAJEC DORADZTWA ZAWODOWEGO

KLASA 7

1. Czy doradca zawodowy jest potrzebny w szkole? Autoprezentacja
czyli sztuka przedstawiania siebie.

2. Czy wszyscy jestesmy zdolni?- test inteligencji wielorakich

3. Nasze temperamenty- czy ich znajomo$¢ moze by¢ pomocna w
wyborze zawodu?
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Motywacja — co to jest 1 po co?

Czy wspotpraca si¢ optaca?

Miasto zawodow.

Moje mocne i stabe strony.

Co dalej po szkole podstawowej? Struktura szkolnictwa w Polsce.
Moja przysztos¢ edukacyjno-zawodowa.

10. Liczy si¢ dzisiaj - 12 zasad sukcesu.

KLASA 8
1. Uczniu szkoty podstawowej, co po podstawoOwce? — Sciezki
ksztatcenia
2. Jak by¢ kreatywnym? — rozwijamy kompetencje migkkie.
3. Jakie sa moje predyspozycje zawodowe?
4. Jak podejmowac decyzje?- drzewko decyzyjne.
5. Ankieta sktonnosci zawodowych.
6. Szkota dla rynku pracy.
7. Zawody wokot nas.
8. Nasze umiejetnosci.
9. Moja reklama. Okreslanie "mocnych stron", w oparciu o ktére

uczniowie mogg planowac karier¢ zawodow3.

10. Dokumenty aplikacyjne.

udostepnianie publikacji/literatury z zakresu doradztwa zawodowego,
praca z informatorami o zawodach,

spotkania z pracodawcami, absolwentami szkoty,

projekcje filméw o zawodach,

wizyty zawodoznawcze,

udziat w targach edukacyjnych.

Dziatania kierowane do rodzicow /opiekundéw prawnych :

systematyczne przekazywanie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach,
zdolnoS$ciach, zainteresowaniach,

organizowanie spotkan doradczych,

udostegpnianie publikacji/literatury z zakresu doradztwa zawodowego.

Dziatania kierowane do nauczycieli :

uswiadamianie nauczycielom koniecznosci realizowania programu DZ na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego,



o umozliwianie udziatu w projektach, kursach i szkoleniach zwigzanych z
obszarem doradztwa zawodowego wymiana do§wiadczen, baza wiedzy,
. organizowanie lekcji otwartych.

5. Metody pracy i formy realizacji:

W poradnictwie indywidualnym :

) konsultacje i porady indywidualne,
° diagnoza zainteresowan, mocnych stron.

W poradnictwie grupowym :

burza mézgdw, dyskusja, pogadanki,

metody testowe jak np. ankiety,

metoda dramy: inscenizacje i odgrywanie rol,

metody audiowizualne: filmy, prezentacje multimedialne,
treningi umiejg¢tnosci spotecznych,

gry symulacyjne i zabawy,

zajgcia plastyczne.

Formy realizacji dzialan :

Formy realizacji Beneficjenci Realizatorzy

Preorientacja, orientacja zawodowa i  [Uczniowie Wspotpraca catej Rady
doradztwo zawodowe dla ucznidéw sa Pedagogicznej, korelacja
realizowane: przedmiotowa -nauczyciele,
2) w klasach I- VIII na wychowawcy, wychowawcy
obowigzkowych zajeciach Swietlicy.

edukacyjnych z zakresu ksztatcenia

0golnego;

3) w klasach VII 1 VIII na zajgciach z
zakresu doradztwa zawodowego;

4) we wszystkich klasach na zajgciach z
nauczycielem wychowawca;

5) w ramach wizyt

zawodoznawczych, ktore maja na celu
poznanie przez uczniow srodowiska
pracy w wybranych zawodach;

6) podczas zaje¢ pozalekcyjnych
rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia;

7) podczas innych dziatan zwigzanych
7 doradztwem zawodowym
realizowanych w szkole ( np. projekty
edukacyjne, konkursy zawodoznawcze,
spotkania z przedstawicielami
zawodow) lub poza nig (np. udziat w
targach edukacyjnych, festiwalu
zawodow, wycieczkach do zaktadow
pracy, szkot ponadpodstawowych);




8) poprzez udzielanie porad 1
onsultacji indywidualnych;
Q) poprzez udostgpnianie materiatow
multimedialnych (np. gier
edukacyjnych, filméw i innych
e-zasobow) utatwiajacych
samopoznanie, podejmowanie decyzji
edukacyjnych i zawodowych,;
10) organizowanie kacikow
zawodoznawczych, np. w Swietlicy
szkolnej, w salach edukacji
wczesnoszkolnej;

I)Udostepnianie informacji Rodzice
edukacyjnych i zawodowych (migdzy
innymi poprzez: biblioteczke
publikacji, strong www szkoty, tablice
informacyjne, e-dziennik);

2) wlaczanie rodzicow, jako
przedstawicieli roznych zawodow, w
szkolne dziatania zwigzane z orientacja
zawodowa 1 doradztwem zawodowym;
3) promowanie dni uczniowskiej
przedsigbiorczosci - zainteresowan,
umiej¢tnosci;

4) wspomaganie rodzicOw w procesie
podejmowania przez dziecko decyzji
zawodowych;

5) organizowanie spotkan
informacyjno-doradczych z doradcami
zawodowymi;

6) prowadzenie konsultacji
dotyczacych decyzji edukacyjno —
zawodowych uczniow.

Doradca zawodowy, nauczyciele,
wychowawcy, wychowawcy
Swietlicy, nauczyciele -
bibliotekarze, specjalisci, rodzice,
koordynatorzy DZ

1)Umozliwienie udzialu w szkoleniach [Nauczyciele
i kursach z zakresu doradztwa
zawodowego;

2) udostepnianie zasobow z obszaru
doradztwa zawodowego;

3) wspieranie w realizacji zadan
doradztwa zawodowego.

Dyrektor szkoty, doradca
zawodowy

6. Sojusznicy i sie¢ wspolpracy

poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
biblioteka pedagogiczna,

os$rodek doskonalenia nauczycieli,
centrum ksztatcenia praktycznego (CKP),
kuratorium o$wiaty, organ prowadzacy,
urzad pracy,

cechy rzemiost r6znych i przedsigbiorczosci, izby rzemieslnicze,

ochotnicze hufce pracy (OHP),




e pracodawcy, przedsigbiorcy,
e organizacje pozarzadowe,
e osrodki kultury.

7. Przewidywane rezultaty wynikajace z realizacji DZ

Dla uczniéw :

e nabywaja kompetencje niezb¢dne do rozpoznawania wilasnych predyspozycji
zawodowych,

e potrafig dokona¢ samooceny, okreslajac swoje mocne strony i zainteresowania, a takze
uzdolnienia 1 kompetencje (klasy IV-VI) 1 wlasne zasoby (klasy VII-VIII),

e poznaja, czym jest rynek pracy i $wiat zawodow, wymieniajg rozne grupy zawodow
1 podaja czynniki wptywajace na wybory zawodowe (klasy IV-VI), a takze wyjasniajg
trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy i potrafia dokonaé autoprezentacji
(klasy VII-VIII),

e poznaja zasady rekrutacji do poszczegdlnych szkét ponadpodstawowych (klasy
VII-VIII),

e uzasadniajg potrzebe¢ uczenia si¢ przez cale zycie, wskazuja sposoby zdobywania wiedzy
(klasy IV-VI) oraz okreslaja struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci
edukacji pozaformalnej i nieformalnej (klasy VII-VIII),

e okreslaja, kim chcieliby zosta¢, opowiadajg o swoich planach edukacyjno-zawodowych
(klasy IV-VI) oraz identyfikuja osoby i instytucje wspomagajace planowanie Sciezki
edukacyjno-zawodowej (klasy VII-VIII).

Dla rodzicow :

e Zdobywaja aktualne informacje o ofercie szkoét ponadpodstawowych, systemie
szkolnictwa, mozliwos$ciach 1 kierunkach ksztalcenia, o rynku pracy;
znaja mocne i stabe strony swojego dziecka, jego zainteresowania i predyspozycje ;
wspierajg dziecko przy wyborze odpowiedniej $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej w
oparciu o jego predyspozycje , mozliwosci i1 zainteresowania

e wiedza, gdzie szuka¢ informacji na temat szkét, zawoddéw 1 wymagan wobec uczniow;

Dla nauczycieli :
potrafig diagnozowac 1 nazywac potrzeby i zasoby swoich uczniow;
potrafig wspiera¢ rodzicéw i uczniow w procesie doradczym i informacyjnym;

e 7znajg zdolno$ci, zainteresowania 1 predyspozycje swoich uczniow (uzdolnienia,
ograniczenia zdrowotne)

e 7znajg oferte szk6ét ponadpodstawowych oraz zasady rekrutacji do szkoét
ponadpodstawowych.

Zatwierdzono dnia..................ooeeenennn. Opracowata:



