Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego

w Pruchnej

I. Podstawowe pojecia z zakresu doradztwa zawodowego.

DORADCA ZAWODOWY:

osoba udzielajaca pomocy, w formie grupowych i indywidualnych porad zawodowych,
mlodziezy i osobom doroslym w wyborze zawodu, kierunku ksztalcenia i szkolenia,
uwzgledniajac ich mozliwosci psychofizyczne i sytuacje zZyciowa a takze potrzeby rynku
pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego, wspolpracujac z rodzicami i nauczycielami
W procesie orientacji zawodowej uczniow oraz wykorzystujac w tym celu wiedze o
zawodach, znajomosc¢ psychologicznych i pedagogicznych technik, diagnoze rynku pracy
oraz techniczne Srodki przekazywania informacji zawodowej. (por.:Klasyfikacja Zawodoéw

i Specjalnosci. 1995. Wyd.MPiPS.TomVZeszyt2cz.Il.s. 497).

DZIALANIA ZWIAZANE Z DORADZTWEM ZAWODOWYM:

ogol zaplanowanych i systematycznych dzialan podejmowanych przez przedszkole,
szkole lub placowke, ktorych celem jest przygotowanie i wspieranie uczniow w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Obejmuja one m.in. zajecia z
zakresu doradztwa zawodowego, zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i
zawodu, wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami, dzialania skierowane do rodzicow i nauczycieli, wspolprace z

otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Dzialania te realizowane sa w:



» przedszkolach jako preorientacja zawodowa;

* klasach I-VI szkoly podstawowej jako orientacja zawodowa;

* klasach VII i VIII szkoly podstawowej oraz szkotach ponadpodstawowych i placowkach

jako doradztwo zawodowe.

PREORIENTACJA ZAWODOWA

ogot dzialan o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez nauczycieli i rodzicow,

ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do sSrodowiska pracy.

ORIENTACJA ZAWODOWA

ogol dzialan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na
ksztaltowanie u uczniéw klas I-VI szkoly podstawowej pozytywnej i proaktywnej postawy
wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wlasnych zasobow oraz

nabywanie wiedzy na temat zawodow i rynku pracy.

DORADZTWO ZAWODOWE:

uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace na celu wspieranie uczniow klas VII-VIII
szkoly podstawowej i szkol ponadpodstawowych w procesie Swiadomego i samodzielnego

podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

ZAJECIA Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO:

zajecia grupowe organizowane dla uczniow klasy VII i VIII szkoty podstawowej, branzowej
szkoty I stopnia, liceum ogoélnoksztatcacego i technikum (ustawa Prawo oswiatowe z dnia
14 grudnia 2016 r., art. 109.1. pkt 7), ktorych wymiar okresla Rozporzadzenie Ministra

Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkot.



PREDYSPOZYCJE ZAWODOWE:

wrodzone sklonnosci do efektywnego wykonywania danych czynnoSci (zwiazanych z
konkretnym zawodem). Predyspozycje moga mie¢ charakter poznawczy (np. wysoka
inteligencja), osobowosSciowy (np. bycie reaktywnym - cecha temperamentu) lub
sprawnosciowy (np. motoryka). Predyspozycje zawodowe to zatem takie wlasciwosci
podmiotu, ktore utatwiajg mu radzenie sobie z zadaniami charakterystycznymi dla danej

profesji.

II. Podstawy prawne

O Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59,
art. 47 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r.
poz. 996, 1000 i 1290)

O Przepisy w prowadzajace ustawe — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.60)

O Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 - o Systemie Oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz.1943

III. Zalozenia i cele WSDZ

v Celem preorientacji zawodowej w przedszkolu jest wstepne zapoznanie dzieci z
wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

v Celem orientacji zawodowej w klasach I-IIl jest wstepne zapoznanie uczniow z
roznorodnoscia zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy
wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu
i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

(4 Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wlasnych zasobow,
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej i
proaktywnej postawy uczniow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci,
zainteresowan oraz pasiji.

v Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej jest

przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy
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wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomosc¢
wlasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukac;ji.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaklada, ze:

* wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowiacym sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

* na wybor zawodu skladaja sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow,
Sciezek edukacyjnych i rynku pracy;

* na wybor zawodu wplywaja glownie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnosci), umiejetnosci, doswiadczenia,
wyznawane wartosci i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom

wyksztalcenia, wplyw rodziny, aktywnosc¢ wlasna jednostki.

IV. TreSci programowe

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegoélowych — jednolitych z obszarami
wszystkich programow zestawu - ktore jednoczesnie wyznaczaja treSci programowe
doradztwa zawodowego:

1. Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych
i slabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodow i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania sie po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie, m.in.: znajomosc¢ systemu edukac;ji i
innych form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i
placowkach ksztalcenia, uczenie sie przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie Sciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji

dotyczacych edukaciji i pracy, korzystanie z calozyciowego poradnictwa kariery.

o dla oddzialow przedszkolnych:

1. Poznanie siebie

Dziecko:



1.1 okresla, co lubi robic;

1.2 podaje przyklady roznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wyniknetlo dla niego i dla innych.
2. Swiat zawodoéw i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najbliZszym otoczeniu i
nazwy tych zawodow, ktore wzbudzily jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje

czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;
2.4 podejmuje proby poshugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich

przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesniczej.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale Zycie

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktérych lubi sie uczyc.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Dziecko:

4.1 opowiada, kim chcialoby zostagc;



4.2 na miare swoich mozliwosci planuje wlasne dzialania lub dziatania grupy
rowiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji

celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w

ramach dziatan grupy rowiesniczej

° dla klas I-III

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyklady roznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przykltady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknelo dla

niego i dla innych.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu

oraz opisuje podstawowsq specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych

przykladach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym

funkcjonuje;



2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob

tworczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczyc;

3.3 wymienia rozne zrodla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada, kim chcialby zostac i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i

zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z

jego osoba.

° dla klas IV-VI

1. Poznawanie wtasnych zasobow
Uczen:
1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych

dziedzinach zycia;



1.3 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dzialania, formutujac

wnioski na przysztosc;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych os6b z zamiarem

zaciekawienia odbiorcow.
2. Swiat zawodo6w i rynek pracy Uczen:

2.1 wymienia rozne grupy zawodow i podaje przyklady zawodow charakterystycznych dla
poszczegolnych grup, opisuje réozne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike

pracy w zawodach;
2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob

tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pieniadza we wspolczesnym Swiecie i jego zwiazek z praca.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przykladow,

oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi sie uczyc;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z roznych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac szczegoélowe czynnosci i

zadania niezbedne do realizacji celu;



4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwiazanych bezposrednio lub

posrednio z jego osoba.

° dla klas VII-VIII

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencije,

predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej

informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych osob oraz innych zrodel;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw

edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwoSci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan

zawodowych i uwzglednia je w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich

realizacji;

1.7 okresla wlasng hierarchie wartosci i potrzeb.
2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich

uzyskiwania;

2.2 porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami

pracodawcow;



2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy, z

uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwiazane z praca i etyka zawodowa,;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale Zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkol ponadpodstawowych i szkoél wyzszych pod wzgledem

mozliwosci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkol w konteksScie rozpoznania

wlasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji

pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cale Zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy

wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace  planowanie  Sciezki

edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac z ich pomocy;

4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych

wyborow
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V. Warunki i sposoby realizacji programu
Program bedzie realizowany sukcesywnie:

° w oddziatach przedszkolnych w formie preorientacji zawodowej, pogadanki,
spotkania z przedstawicielami roznych zawodow, gry i zabawy zawodoznawcze

° w klasach I- IIl w formie preorientacji zawodowej — wycieczki , konkursy, gry,
pokazy, spotkania z przedstawicielami zawodow

° w klasach IV -VI w formie orientacji zawodowej na godzinach wychowawczych i w
ramach lekcji przedmiotowych .

° klasy VII i VIII beda wuczestniczy¢ w obowiazkowych lekcjach z doradztwa

zawodowego, (realizacja programu doradztwa zawodowego),

Okreslone w programie cele przewidziane sa do realizacji:

a. podczas wynikajacych z ramowych planéow nauczania grupowych zaje¢ z zakresu

doradztwa zawodowego, ktore sa prowadzone przez doradce zawodowego';

b. podczas:
O zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
0 wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej

pracy z uczniami; prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcow
m.in. na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z
wychowawcg i innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji
prowadzonych przez doradce zawodowego (lub innych specjalistow, wychowawcow,

nauczycieli)?;

c. podczas innych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole

lub poza nig (np. minitargi edukacyjne, dni otwarte w szkotach ponadpodstawowych).

' Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planach nauczania dla

publicznych szkét (Dz.U. 2017 poz. 703).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2017 poz. 1591).
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d. podczas indywidualnego kontaktu uczniow i rodzicow z doradca zawodowym
(zatrudnionym w szkole, w instytucjach wspierajacych) i innymi specjalistami
wspomagajacymi proces podejmowania decyzji (psycholog, pedagog, lekarz medycyny
pracy itp.). W kontaktach beda uwzglednione takze aspekty sSrodowiskowe, rodzinne,

socjalne, zdrowotne, kulturowe.

e. poprzez wspolprace z rodzicami w zakresie wspomagania ucznia w podejmowaniu
wlasciwych decyzji edukacyjno-zawodowych. Wtlaczaniu rodzicow w dzialania szkotly

poprzez angazowanie ich do réznych form dzialan doradczych, np.

* organizacji wizyt w zakladach pracy,

* spotkan z rodzicem opowiadajacych o danym zawodzie/Sciezce kariery zawodowej,
* angazowaniu rodzicow w tworzenie portfolio przez ucznia.

Zaangazowanie w tego typu dzialania powinny dawac rodzicom mozliwos¢ wykorzystania

wlasnych doswiadczen i kompetencji zawodowych oraz osobista satysfakcje.

Dzialania realizowane w ramach doradztwa zawodowego wspieraja eliminowanie

stereotypow dotyczacych rol spotecznych i zawodowych.

VI. Metody pracy

g konsultacje i porady indywidualne,

0 diagnoza zainteresowan, mocnych stron,

i burza moézgow, dyskusja, pogadanki,

a metody testowe, np. ankiety,

g metoda dramy: inscenizacje i odgrywanie rol,

i metody audiowizualne: filmy, prezentacje multimedialne,
i treningi umiejetnosci spotecznych,
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a gry symulacyjne i zabawy,

i zajecia plastyczne.

VII. Osoby realizujace program doradztwa zawodowego

v Dyrektor szkoly - odpowiedzialny za realizacje dzialan doradztwa zawodowego,

wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa

zawodowego w szkole, a instytucjami zewnetrznymi

v Doradca zawodowy — realizacja scenariuszy z doradztwa zawodowego, indywidualne

rozmowy z uczniami i rodzicami, pomoc w rozpoznawaniu predyspozycji uczniow,
przedstawianie aktualnych informacji z rynku pracy i rynku edukacyjnego, pomoc w
trafnym wyborze dalszej drogi zawodowej, wspolpracuje ze specjalistami z poradni
psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami dzialajacymi na rynku pracy i
partnerami z otoczenia spoleczno-gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu

doradztwa zawodowego,

v Pedagog, Psycholog - okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i

uzdolnienia uczniow; wlaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w
prowadzone przez siebie zajecia dla uczniow; wspolpracuja z wychowawcami klas w
ramach realizowania dzialan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego
dla wuczniow; wlaczaja sie w proces podejmowania przez uczniow decyzji
edukacyjnych i zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy

specjalisty)
v Wychowawcy - okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i

uzdolnienia uczniéw; eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki
realizowanych tresci nauczania z treSciami programowymi orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego; wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z
zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego; realizuja tematy zwigzane z
orientacja zawodowa i doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;

wskazuja uczniom dzieci; wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi
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nauczycielami i specjalistami specjalistow, ktorzy moga udzielac wsparcia w
planowaniu kariery zawodowej; wspolpracuja z rodzicami w zakresie planowania
Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich w zakresie realizacji dzialan zwiazanych z

doradztwem zawodowym.

Nauczyciel informatyki - programy komputerowe z doradztwa zawodowego,

logowanie si¢ na strone do naboru do szko6t ponadpodstawowych.

Pozostali nauczyciele uczacy roznych przedmiotow - korelacja

miedzyprzedmiotowa, (podstawa programowa). Analiza programéw nauczania
poszczegolnych przedmiotow pozwala takze wlaczy¢é nauczycieli w omawianie
zagadnien z poradnictwa zawodowego. Podzial zadan wg. kompetencji, wiedzy,
doswiadczenia i umiejetnosci w zakresie doradztwa zawodowego. Koncepcja edukacji
poprzez przedmiotowej, tresci z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego

integrowane sa z tresciami realizowanymi w ramach innych przedmiotow.

Pielegniarka szkolna - organizuje dla uczniow spotkania dotyczace dbania o zdrowie

i bezpieczenstwo oraz ksztaltowania wlasciwych nawykow - adekwatnych do
zawodow wybieranych przez wuczniow , pogadanki o przeciwwskazaniach do

wykonywania zawodow

VIII. Podmioty z ktorymi szkola wspolpracuje

Zespot Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Cieszynie
MGOK w Strumieniu
Swietlica Srodowiskowa w Pruchnej,

Szkoty Ponadpodstawowe w Cieszynie, Pawlowicach i innych miejscowosciach

IX. Przewidywane rezultaty
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Uczniowie:

i nabywaja kompetencje niezbedne do rozpoznawania wlasnych predyspozycji
zawodowych,
g potrafia dokonac¢ samooceny, okreslajac swoje mocne strony i zainteresowania, a

takze uzdolnienia i kompetencje i wtasne zasoby,
a poznaja, czym jest rynek pracy i Swiat zawodow, wymieniajg rozne grupy zawodow

i podaja czynniki wplywajace na wybory zawodowe, a takze wyjasniaja trendy zachodzace

na wspotczesnym rynku pracy i potrafia dokonac¢ autoprezentaciji,

i poznaja zasady rekrutacji do poszczegolnych szkol ponadpodstawowych,

a uzasadniaja potrzebe uczenia sie przez cale zycie, wskazuja sposoby zdobywania

wiedzy oraz okreslajg strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji

pozaformalnej i nieformalnej,

i okreslaja, kim chcieliby  zostac, opowiadaja o  swoich  planach

edukacyjno-zawodowych oraz identyfikuja osoby i instytucje wspomagajace planowanie

Sciezki edukacyjno-zawodowe;j.

X. Realizacja na poszczegolnych przedmiotach

Jezyk polski: Uczen potrafi napisac list motywacyjny i CV, podanie, charakteryzuje sie

odpowiednim zasobem Srodkow jezykowych, zna komunikacje niewerbalng.

Jezyk obcy: Uczen postuguje sie podstawowym zasobem sSrodkow jezykowych
umozliwiajacym realizacje pozostalych wymagan ogdlnych w zakresie nastepujacych
tematow: praca (np. popularne zawody i zwiazane z nimi czynnosci i obowiazki, miejsce

pracy, wybor zawodu).

Matematyka: Uczen potrafi porzadkowac i gromadzi¢ dane, odczytywac i interpretowac

dane.
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Wiedza o spoleczenstwie: Uczen charakteryzuje oczekiwane kompetencje wybranych
kategorii spoteczno-zawodowych i ich miejsce na rynku pracy, planuje dalsza edukacje,
uwzgledniajac wlasne zainteresowania, zdolnosci i umiejetnosci oraz rady innych osoéb i
sytuacje na rynku pracy, wycieczki edukacyjne do urzedu gminy, miasta, lekcje
organizowane we wspoOlpracy 2z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi Ilub
instytucjami oferujacymi wushlugi poradnictwa zawodowego oraz organizacjami

pozarzadowymi.

Informatyka: umiejetnoSci nabyte podczas programowania stang sie przydatne na
zajeciach z innych przedmiotéw, jak i pozniej w réoznych zawodach, niekoniecznie

informatycznych.

Przyroda: uczen zna znaczenie odpoczynku w zyciu czlowieka, odpowiednich warunkow

do pracy, organizowania pracy wlasne;j.

Technika: uczen wyrabia prawidlowe nawyki zachowan, ktore sa niezbedne w dorostym
zyciu zawodowym, ujawnia swoje predyspozycje, zainteresowania techniczne i zawodowe,

odkrywa talenty i pasje techniczne.

Wychowanie fizyczne: Uczen opracowuje rozklad dnia, uwzgledniajac proporcje miedzy
praca a wypoczynkiem, wysitkiem umystowym a fizycznym, rozumiejac role wypoczynku

w efektywnym wykonywaniu pracy zawodowe;j.

Wychowanie do zycia w rodzinie: pomoc w rozpoznawaniu i rozwijaniu zdolnosci w
odkrywaniu mozliwych drog realizacji osobowej 1 zawodowej wychowanka,

przygotowywanie do odpowiedzialnego petnienia zadan na kazdej z nich.

XI. Ewaluacja programu

Ewaluacja programu bedzie planowana i realizowana w ramach Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego. Efektem ewaluacji jest doskonalenie programu
shuzace dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci uczniow, potrzeb szkoty czy lokalnego

rynku pracy. Realizacja programu jest na biezgco monitorowana.

Techniki analizy jakoSciowej programu to:
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analiza dokumentacji (dzienniki — tematy zajec),

* analiza wytworow uczniow,

metaplan,

* obserwacja poziomu zaangazowania i motywacji, zachowan uczniow,

¢ rozmowa doradcza z uczniem.

Opracowala Sylwia Kajstura na podstawie materialow opracowanych przez ORE.
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