REGULAMIN REKRUTACIJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA w PRUCHNEJ

NA ROK SZKOLNY 2025/2026
§1

Tok postepowania rekrutacyjnego:
1) Rekrutacja do przedszkola opiera sie o zasade powszechnej dostepnosci.

2) Rekrutacja dzieci na rok szkolny 2025/26 trwa fgcznie z postepowaniem uzupetniajgcym od 10 lutego do 2 czerwca 2025r.

3) Szczegdtowy harmonogram naboru dzieci do przedszkola stanowi Zarzgdzenie nr 242.2025 Burmistrza Strumienia z dnia
28 stycznia 2025r.

4) Rodzice zgtaszajg dzieci do przedszkola na druku WNIOSEK o PRZYJECIE do PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA na rok szkolny 2025/26
5) Rodzice do WNIOSKU o PRZYJECIE do PRZEDSZKOLA w PRUCHNEJ dotgczajg dokumenty potwierdzajgce:
)

a) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé,

b) orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci kandydata, rodzica lub rodzenstwa,

c) prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwdd lub separacje lub akt zgonu rodzica dziecka,

d) oSwiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz o niewychowywaniu dziecka wspélnie z jego rodzicem

e) objecie dziecka pieczg zastepczg,

f) oSwiadczenie o wielodzietnej rodzinie

6) Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 5 mogg by¢ sktadane w postaci kopii poSwiadczonej z oryginatem przez rodzica kandydata.

7) Rekrutacje przeprowadza KOMISJA REKRUTACYJNA powotana przez dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Pruchnej.
Dyrektor wyznacza przewodniczgcego KOMISJI REKRUTACYJNEJ.

8) Ogtoszenie wynikdw rekrutacji nastepuje przez podanie do publicznej wiadomosci listy dzieci zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych na stronie internetowej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Pruchnej.
9) WNIOSKI o PRZYJECIE mogg by¢ ztoZone do nie wiecej niZ trzech wybranych publicznych przedszkoli. We wniosku okresla sie
kolejno$¢ wybranych przedszkoli w porzgdku od najbardziej do najmniej preferowanych.
10) Postepowanie KOMISJI REKRUTACYJNEJ jest jawne.
§2
Zasady postepowania rekrutacyjnego:
1) Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage nastepujgce kryteria, ktére majg jednakowg wartos¢:
a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
b) niepetnosprawnos$¢ kandydata,
c) niepetnosprawnos$¢ jednego z rodzicéw kandydata,
d) niepetnosprawnos$¢ obojga rodzicéw kandydata,
e) niepetnosprawno$¢ rodzehnstwa kandydata,
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
g) objecie kandydata pieczg zastepcza.
2) Na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria dodatkowe z okreslong liczbg punktéw zawartych
w Uchwale Rady Miejskiej nr XX1.165.2020 z dnia 15 lipca 2020r.

3) Dokumentem potwierdzajgcym spetnienie przez kandydata warunkéw zawartych w ust.2 jest ztozenie o$wiadczenia o treSci
,Jestem Swiadomy/Swiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oSwiadczenia”.

4) Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, Dyrektor Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Pruchnej przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

§4

Zadania Dyrektora, Komisji rekrutacyjnej, Przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej

1. Zadania Dyrektora:

a) Powotanie KOMISJI REKRUTACYINEJ i wyznaczenie Przewodniczgcego komisji.

b) Wywieszenie ogloszenia o rekrutacji, harmonogramu rekrutacji i niniejszego regulaminu.

¢) Wydawanie i przyjmowanie WNIOSKOW o PRZYJECIE do PRZEDSZKOLA w PRUCHNEJ.

d) Sprawdzenie kompletno$ci wnioskdw pod wzgledem formalnym i rzeczowym.
2.Zadania KOMISJI REKRUTACYJNEJ:
a) Ustalenie wynikéw postepowania

b) Sporzadzenie listy i podanie jej do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie na stronie internetowej Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Pruchnej. Lista zawiera nazwiska i imiona uszeregowane w kolejnoSci alfabetycznej oraz informacje o
najnizszej liczbie punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia.

c) Poinformowanie rodzicow kandydatow, ktdrzy wskazali wiecej niz jedno przedszkole, o wynikach rekrutacji jeSli Przedszkole w
Pruchnej zostato wskazane przez nich jako pierwsze.

3. Zadania Przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej:
a) Kierowanie pracami komisji zgodnie z przepisami prawa i postanowieniami niniejszego regulaminu.
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b) Zapoznanie komisji z wykazem wolnych miejsc organizacyjnych w placéwce.
c) Zapoznanie komisji z wykazem zgtoszenh dzieci do przedszkola.
d) Zapoznanie komisji z zasadami rekrutacji dzieci do przedszkola.

e) Nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidtowosci sporzgdzenia dokumentacji przez komisje, a w tym w szczegdlnosci
protokotowania posiedzenia w czasie jego trwania, sporzgdzenia list kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do
przedszkola lub informacji o liczbie wolnych miejsc.

§5
Procedura odwotawcza.

1) W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych rodzic
kandydata moze wystgpic¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do
danego przedszkola.

2) Uzasadnienie sporzgdza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia rodzica kandydata z wnioskiem, o ktérym mowa w ust.1.
Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia w tym najnizszg liczbe punktdéw, ktéra uprawniata do przyjecia oraz liczbe
punktow, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

3) Rodzic kandydata moZe wnieS¢ do Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Pruchnej odwofanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Pruchnej rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktérym
mowa w ust. 3 w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwofania.

5) Na rozstrzygniecie Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Pruchnej stuzy skarga do sgdu administracyjnego.



