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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1
1. Szkota Podstawowa w Pruchne;j jest publiczng szkota podstawowa.
2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Gtownej 60, 43-523 Pruchna
3. Szkota nosi imi¢ Emilii Michalskie;.
4. Pelna nazwa szkoty brzmi — Zespol Szkolno-Przedszkolny w Pruchnej, Szkola
Podstawowa im. Emilii Michalskiej w Pruchnej 1 jest uzywana w petnym brzmieniu.
5. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Strumien.
6. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Slaski Kurator O$wiaty

w Katowicach, Delegatura w Bielsku-Biate;.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Emilii Michalskiej
w Pruchnej.
2. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Emilii Michalskiej
w Pruchne;.
3. Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty.
4. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

5. Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Strumien.



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY
§5
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdéw prawa oraz uwzgledniajace
szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
uwzgledniajgc  zakres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania
opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia

tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.

§ 6
1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje cala dzialalno$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych

ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i1 problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly. Tresci zawarte w programie realizuje si¢ w ramach
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zajec¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-1II szkoty podstawowe;j,

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

4. Szkota moze realizowa¢ projekty wychowawczo-edukacyjne w oparciu o zewngtrzne

zrédta finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej i wychowawcze;.

§7
Cele szkoty
l. Szkola w ramach przyjetego zestawu programOw nauczania oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego realizuje nastgpujace cele:
1) dbatos¢ o integralny rozwoj fizyczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny

ucznia,



2) rozwijanie poznawczych mozliwo$ci uczniéw zgodnie z etapami ich rozwoju,

3) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

4) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci: wspoOtpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla rodziny i tradycji,

5) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

6) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

7) wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej,
9) podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;

10)  organizowanie ksztalcenia o0s6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkolach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw,

11)  ksztaltowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i1 szacunku dla godnosci
innych osob,

12)  ksztaltowanie otwartej postawy wobec $wiata i innych ludzi,

13)  budowanie wtasciwego systemu wartosci,

14)  uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

15)  rozwijanie umiej¢tno$ci poznawania 1 oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego,

16)  rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka,

17)  rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

18)  zapewnienie nauki 1 opieki uczniom niebgdacym obywatelami polskimi oraz
obywatelom polskim, ktorzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiatowych innych panstw, na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach,

19)  integracje¢ uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem szkolnym
i wspomaganie ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granica,

20)  korzystanie z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie 1rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowych
1 etnicznych oraz spoleczno$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, na warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach,

2. Szkota realizuje cele okreslone w ust. 1 poprzez zadania:



1) rozwija kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosc,

2) rozwija umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

3) umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sily i w mozliwo$¢ osiagania trudnych,
ale wartosciowych celow,

4) prowadzi dziecko do zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

5) rozbudza ciekawos$¢ poznawcza ucznidéw oraz motywacje do nauki,

6) wyposaza ucznidow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattuje takie umieje¢tnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

7) wspiera ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszej
edukacji poprzez doradztwo zawodowe,

8) dazy do wszechstronnego rozwoju osobowego ucznia przez poglebianie wiedzy
oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej,

9) zachgca do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

10)  pozwala na zdobycie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych ze zdrowym stylem zycia,

11)  przygotowuje uczniow do wyboru zawodu 1 kierunku ksztalcenia,

12)  ksztaltuje zainteresowanie wiasng miejscowoscig 1 regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miejscowosci i regionu,

13)  ksztaltuje samodzielno$¢, obowiazkowos¢, odpowiedzialnos¢ za siebie i innych,

14)  zacheca do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

15)  ksztaltuje umiejetnos$¢ reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

16)  ksztaltuje umiejetnos¢ dbania o wlasne zdrowie,

17)  promuje ochrong¢ zdrowia, nawyki higieny osobistej, zdrowego Zywienia i higieny
pracy umystowej,

18)  pozwala na poznanie szkodliwosci §rodkéw odurzajacych np. alkoholu, nikotyny,
narkotykdw 1 zaznajamia z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

19) obejmuje opieka ucznidw z rodzin zagrozonych patologia 1 niewydolnych
wychowawczo,

20)  uczy rozpoznawania wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz wiasciwego do nich
stosunku,

21)  rozwija umiej¢tnos¢ bycia asertywnym,

22)  uczy tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych

w relacjach miedzyludzkich,



23)  ukazuje znaczenie rodziny w zyciu kazdego cztowieka i uczy wiasciwych wzorcow
zycia rodzinnego,
24)  ksztaltuje umiejetnos¢ bezpiecznego postgpowania w szkole 1 poza nia,
25)  organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi fizycznie i intelektualnie, utatwia
im integracj¢ z innymi uczniami oraz wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych,
26)  organizuje ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktoére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw,
27)  organizuje formy zaje¢ integrujacych uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z
roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z
ksztalceniem za granica.
§8

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidw i stwarzania im warunkow do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowisku lokalnym, szkota organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych, a
takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie w szkole.
3 Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne
potrzeby rozwojowe ucznidw oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajace.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.
6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli specjalistow oraz w postaci form

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j to:
1) zajecia rozwijajace uzdolnienia,

2) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie,

3) zaj¢cia dydaktyczno-wyrownawcze,

4) zajgcia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne,



b) logopedyczne,

c) rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne,

d) inne o charakterze terapeutycznym,

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
6) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia,

7) porady i konsultacje,

8) warsztaty.
8. Godzina zaj¢¢ wymienionych w ust. 7 pkt 1 - 6 trwa 45 minut.
9. Dopuszcza si¢ prowadzenia zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut,

z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec, jesli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.
10.  Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢  zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie organizacji pomocy psychologiczno -pedagogiczne;j.
I1. Uczniowie oddziatow przygotowawczych oraz uczniowie z Ukrainy w oddziatach
ogolnodostepnych otoczeni sg szczegdlng opieka wychowawcy, ktoéry zobowigzany jest do
zebrania w ciggu 3 tygodni doktadnych informacji na temat sytuacji zdrowotnej, warunkéw
domowych ucznia poprzez ankiety, wywiady, obserwacje 1 indywidualne rozmowy z
rodzicami.
12. Informacje o uczniach szczegélnej troski, wymagajacych pomocy i1 wsparcia z
przyczyn
rodzinnych, losowych, wychowawca ma obowigzek przekaza¢ pedagogowi szkolnemu,
psychologowi oraz zespolowi uczacemu w danym oddziale i wspolnie zorganizowac
szczegOlne formy opieki.
§9

Zasady bezpieczenstwa
1. W szkole obowigzuja STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH, ktore stanowia
odrebny dokument.
2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
na teren szkoty do momentu jej opuszczenia w czasie zaje¢ dydaktycznych 1 opiekunczych
poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajagcym w szkole opieki nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuré6w nauczycielskich na
korytarzach zgodnie z harmonogramem,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych zajeciach,



4) korzystanie z monitoringu,
5) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajagcym opieki przed

zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikdéw szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel 1 innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
uczniow,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne

prowadzace do uzyskania przez ucznidow karty rowerowej,

9) organizowanie prelekcji policjanta, pielegniarki lub innych oso6b zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa,

10)  zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stolowce
szkolnej,

11)  utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

12)  dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
13)  ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

14)  dbalo$¢ o znajomos¢ przez ucznidéw i pracownikéw szkoty regulaminow,

15)  zaznajamianie ucznidw z regulaminami wycieczek szkolnych,

16)  reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa,

17)  zawiadamianie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza jej
terenem poprzez przydzielenie opiekuna lub opiekunéw zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

5. W szkole obowiazuja procedury postepowania:

1) procedura bezpieczenstwa:

a) ogolne przepisy bezpieczenstwa i higieny,

b) sytuacje trudne i zagrazajace bezpieczenstwu.

2) procedura ochrony sygnalistow,

Ktore stanowig odrebny dokument

6. Nauczyciele i pracownicy szkoty sg zobowigzani zna¢ 1 stosowaé procedury, o ktorych

mowa w ust. 5.
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ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIE

§ 10
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
2. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest

przelozonym sluzbowym wszystkich pracownikow szkoly, przewodniczagcym rady

pedagogiczne;.
3. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich czionkow

rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkol,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

4. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal rady pedagogiczne;,

5) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7 wspoétdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,
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9) stwarzanie warunkow do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10)  wystepowanie do Slaskiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

11)  przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty,

12)  wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa,

13)  wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkola
oraz okreslenie warunkdéw jego spetniania zgodnie z odrgbnymi przepisami,

14)  kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoly podstawowe;,

15)  dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikdw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktoére beda
obowigzywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

17)  zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18)  organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19)  ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

20)  organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

21)  ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas
1 oddzialow tygodniowego rozktadu zajec,

22)  realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

5. Dyrektor szkoty jako kierownik zaktadu pracy:

1) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,
2) decyduje w sprawach przyznawania nagrdod oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
3) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréod i innych wyréznien dla

nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,
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4) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikoéw szkoly majacych

status pracownikdéw samorzadowych,

5) jest odpowiedzialny za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

6) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

7) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,
8) zapewnia, w miar¢ mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji

zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkote,

10)  organizuje proces awansu zawodowego nauczycieli,

11) zawiesza w pelieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczgto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego,

12)  wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

13)  administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem funduszu stanowigcym odrebny dokument.

6. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,
radg rodzicéw 1 samorzagdem uczniowskim.

7. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwg

organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§ 11

Rada pedagogiczna
1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
4. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.
5. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
ucznidw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,
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3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniow,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty,
7) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnos$ci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza arkusz organizacyjny i tygodniowy rozktad zaje¢,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé

wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo zaje¢  dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych,

5) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

6) whnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zestawu programOw nauczania 1 zestawu
podrecznikow,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonil kandydata

albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

10)  wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

11)  ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajg¢.

8. Rada pedagogiczna, sposrod mozliwych sposobow dostosowania warunkow i form
przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty wskazuje sposéb lub sposoby dostosowania
warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty.

9. Rada pedagogiczna deleguje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

10.  Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian oraz
zatwierdza go w drodze uchwaty.

11. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwolanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.
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12.  Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscia glosow
W obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

13. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

14. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor zawiadamia niezwlocznie organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiggnieciu opinii organu prowadzgcego szkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego

nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

15. Rada pedagogiczna opracowuje i zatwierdza w drodze uchwaly regulamin swojej
dziatalnosci.
16. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

§12

Samorzad uczniowski
1. Samorzad uczniowski tworzag wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.
2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin.
3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wszystkim organom szkoty wnioski i1 opinie
we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw
uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
1 stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych

proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wilasnych

zainteresowan,
4) prawo redagowania 1 wydawania gazety szkolnej,
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie zwlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
4. Na wniosek dyrektora samorzad uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
§13
Rada rodzicow

1. Rada rodzicoéw reprezentuje ogédt rodzicow ucznidow.
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2. W sklad rady rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddziatowych, wybrani w wyborach
przez rodzicow uczniow danego oddziatu. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie W porozumieniu z rada pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materialdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

6) opiniowanie podjecia dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenia i1 inne organizacje,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

7) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela oraz oceny pracy dyrektora,
8) wyrazanie opinii o pracy nauczyciela,
9) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

§ 14
Zasady wspoOtpracy
1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 plandéw pracy szkoty.
2. Organy szkoly sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych

zasad funkcjonowania szkoty.
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3. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywdéw podjetych decyzji, o ile
zwroci si¢ z takim wnioskiem drugi organ.

4. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak o
biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

5. Konflikty i spory, wynikajace pomi¢dzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty
na zasadzie mediacji, po wystuchaniu zainteresowanych stron.

6. W przypadku, gdy mediacje nie przyniosa rezultatu spory rozstrzygane s przez organ
wyzszej instancji. Organami wyzszej instancji s3 w zalezno$ci od rodzaju sporu kurator

oswiaty lub organ prowadzacy szkote.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA SZKOLY
§ 15
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.
2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych w innych
przepisach — nie wigcej niz 27.
3. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

4. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.
5. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej

po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

6. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku
kalendarzowym koncza 7 lat. Wczesniejsze przyjecia dzieci do szkoly oraz odroczenie
obowigzku szkolnego realizowane jest zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Z powodu z przyjecia ucznidow z Ukrainy, w zwigzku z konfliktem zbrojnym,
zwigksza si¢ limit uczniéw w oddziatach I —I1I:

1) Liczba uczniow w oddziale klas I-I1I szkotly podstawowej, moze by¢ zwigkszona o nie

wiece] niz 4 ucznidw, bedacych obywatelami Ukrainy, ktoérzy wjechali na terytorium
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Rzeczypospolitej Polskiej bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami

wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa,

2) Liczba uczniow w oddziale klas I, II lub III szkoly podstawowej nie moze przekroczy¢
29.
8. Dla cudzoziemcéw podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktérzy nie znaja jezyka

polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, organ
prowadzacy szkote organizuje w szkole dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego
w formie dodatkowych zaje¢ z jezyka polskiego zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem

Ministra Edukacji Narodowe;.
§16
Formy zajeé

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

W systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
wprowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie kroétszym niz 45 minut.

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

3. Podziatu godzin przeznaczonych na zajg¢cia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajegcia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowaé zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogodlny przydziat
czasu na poszczego6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

5. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg odrgbne przepisy.

6. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

7. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkotly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

8. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujgcego zajecia lekcyjne.
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§17
Tryb zawieszenia zaj¢é
1. Organizacje zaje¢ zawiesza si¢ w przypadku:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sa prowadzone zajgcia

Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

2. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w przypadkach zawieszenia zajgé

wymienionych w punkcie 1 mogg by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub
nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltose,
uwzgledniajac indywidualne potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne ucznidw, a takze
konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z
obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, w
tym rozporzadzeniem w sprawie szczegoétowych warunkéw organizowania i prowadzenia
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w przedszkolu, innej formie
wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce.

3. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o
ktorych mowa w punkcie 1.

4. Za organizacj¢ ksztatcenia na odleglos¢ odpowiada dyrektor szkoly. Do zadan
dyrektora nalezy:

1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy,

2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, poprzez dziennik elektroniczny,
telefonicznie lub w zwyczajowo przyjety sposdb, niewymagajacy kontaktéw osobistych
rodzicOw ucznidw) o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty,

3) ustalanie warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci,

4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty,

5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych konsultacji,

6) ustalanie we wspolpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,
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b) formy przekazywania treSci utrwalajacych wiedzg oraz ilosci przekazywanego
materiatu w danym dniu,

c) metody monitorowania postepoéw uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci,
d) formy informowania uczniéw i rodzicoéw o postgpach w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach,

e) zrodet 1 materiatow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialdw w postaci

elektronicznej, z ktorych uczniowie i rodzice moga korzystac,

f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,

2) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

5. Szczegdlowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dotyczy:

1) mozliwych technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych przez

nauczycieli do realizacji tych zajec:

a) dziennika elektronicznego Mobidziennik,

b) lekcji online przy zastosowaniu aplikacji Zoom, Platformy Classroom lub innych
wskazanych przez nauczyciela,

C) sprawdzonych materiatow edukacyjnych i stron internetowych,

d) zintegrowanej platformy edukacyjnej http://epodreczniki.pl/,

e) gov.pl/zdalnelekcje,

f) Google G-Suite,

g) materiatow t+fankejonainte, zintegrowanych platform edukacyjnych udostgpnionych i
rekomendowanych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

h) materiatow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

1) materiatoéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

1) platform edukacyjnych oraz innych materialdéw wskazanych przez nauczyciela, w tym:

podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen,

2) sposobow przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajec,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Mobidziennik

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c) droga mailowg lub na zamknietej grupie Facebooka, Massengera, platformy G - Suite

lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji,
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3) warunkow bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie

przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i1 hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

4) zasad bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

5) uczniowie moga korzysta¢é migdzy innymi z podrecznikdw, zeszytow cEwiczen,

ksigzek, e-podrecznikéw, audycji, filmow i programoéw edukacyjnych oraz innych materiatow
polecanych 1 sprawdzonych przez nauczyciela.
6. Nauczyciele zobowigzani sag do planowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania ze

szczegdlnym uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2) réznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
3) mozliwosci  psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciagu dnia,
4) faczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.
7. Zdalne nauczanie begdzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online beda odbywac

si¢ W czasie rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami
z zastosowaniem platform 1 aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 1.

8. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone rowniez w
sposob asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonuja zadania w

czasie odroczonym.
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0. Udostgpnianie materialow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e-dziennika, podczas lekcji online (chat), na platformie G-Suite, a w sytuacji
braku dostepu do internetu z wykorzystaniem telefonow komérkowych ucznia lub rodzicow.
10.  Jezeli nauczanie zdalne dotyczy tylko grupy uczniéw, nauczyciel prowadzi zajgcia
réwnolegle z grupa obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Zoom, Classroom lub
innych wybranych przez nauczyciela.

11. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania
zdalnego za pomoca wideokonferencji, nalezy uczniom uczacym si¢ zdalnie wysta¢ materiat
z lekcji do pracy w domu.

12. Sposob  potwierdzania uczestnictwa ucznidow w  zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajgc koniecznos¢
poszanowania sfery prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu
stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zaj¢ciach jest wpis w dzienniku elektronicznym,

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong kamera,

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zaj¢ciach i zostaje odnotowana w dzienniku,

4) w przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zaj¢ciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupehic i
samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat,

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty; brak
usprawiedliwienia lub  dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci,

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatlu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty,

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkoéwek, prac klasowych oraz sprawdzianoéw. Niedostosowanie
si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie,

8) rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed

uplywem terminu wskazanego przez nauczyciela,
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a) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

c) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

d) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

13. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ucznia, pedagoga specjalnego 1 w
porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o
potrzebie indywidualnego ksztalcenia realizacje¢ zaj¢¢ indywidualnego nauczania z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub w indywidualnym kontakcie z
nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie

indywidualnego ksztalcenia.

§18

Religia
1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw,
ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie.
2. Zajecia z religii realizowane s3 na poczatku lub na koncu zaje¢, w uzasadnionych

przypadkach, kiedy wszyscy uczniowie w danej klasie uczeszczaja na zajgcia, moga by¢ w
srodku zajec.

3. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1, wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia,
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

4. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, nie jest wliczana do
Sredniej ocen, nie ma wplywu na promocj¢ do nastgpnej klasy.

5. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii maja mozliwo$¢ uczestniczenia w
rekolekcjach wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

6. Za doprowadzenie dzieci do Kosciota i odprowadzenie dzieci z Kosciota do szkoty
oraz opieke nad uczniem w czasie Mszy Sw. odpowiada Ksigdz lub katecheta.

7. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objgci sg zajeciami $§wietlicowymi lub
zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

8. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak

obowigzkow wychowawcy klasy.
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§19

Edukacja zdrowotna

1. Zajecia edukacyjne “Edukacja zdrowotna” organizowane sa dla wszystkich uczniow
klas IV-VIIL

2. Udziat ucznia w zajeciach nie jest obowiazkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice w formie pisemnej nie

wyrazili zgody na udzial ucznia w zajgciach.
4. Zajecia z religii realizowane sg na poczatku lub na koncu zaje¢
5. Zajegcia nie podlegaja ocenie i1 nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§20

Biblioteka szkolna
1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej
uczniow oraz osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow. Wszystkie osoby
korzystajace z biblioteki szkolnej zobowigzane sa do przestrzegania regulaminu biblioteki,
regulaminu czytelni i regulaminu wypozyczania podrecznikdw szkolnych.
2. Biblioteka  szkolna  stluzy realizacji programu nauczania 1 programu
wychowawczo-profilaktycznego, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli. Biblioteka
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w petieniu podstawowych
funkcji szkoly: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalne;.
3. Biblioteka szkolna wspomaga w:
a) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim,
b) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnos$ci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zZrdédet.
4. Do zadan biblioteki nalezy:
a ) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow,
b) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,
¢) umozliwianie dostepu do zbiordw,
d) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych,
e) ksztatcenie osobowosci uczniow,
f) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego,

g) wyrabianie wrazliwo$ci na prawde i pigkno zawarte w tresci ksigzek.
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5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych przez ucznidéw ksigzek,

b) wypozyczanie podrgcznikow szkolnych,

c) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrédet informacii,

e) dobor literatury i ksztattowanie nawykoéw czytelniczych,

f) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

b) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

c) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

d) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych,

3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) inne dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

4) mnymi bibliotekami, poprzez lekcje biblioteczne przeprowadzane przez innych
bibliotekarzy,

5) wydawnictwami 1 ksiggarniami w zakresie popularyzacji 1 promocji czytelnictwa.

§21

Swietlica
1. W szkole dziata §wietlica dla uczniow.
2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére muszg przebywac dluzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.
3. Do s$wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez
rodzicow.
4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.
8. W przypadku gdy liczba dzieci przekracza 25 oso6b wowczas zostaje wyodrgbniona grupa

nad ktorg opieke sprawuje wyznaczony dodatkowy nauczyciel.
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9. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i1 sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
10. Wychowawcy S$wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas oraz
pedagogiem szkolnym w zakresie pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci edukacyjnych.
11. Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajdujg si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.
12. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, atakze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegodlnosci zajgcia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

$22

Dozywianie

1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dla dzieci.
2. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktorg ustala dyrektor szkoly
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
3. Ponadto na podstawie decyzji osrodkow pomocy spolecznej, ze stotowki korzystaja
uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji finansowej. Sg oni wtedy czgSciowo lub
catkowicie zwolnieni z optat za obiady.
4. Organizacja pracy stotowki znajduje si¢ w regulaminie stotowki, stanowigcym odrebny

dokument.
§23

Pomoc materialna
1. Pomoc materialna w szkole ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Pomoc o charakterze socjalnym regulujg odrebne przepisy.
3. Swiadczeniami pomocy o charakterze motywacyjnym s3.
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggni¢cia sportowe.
4. O stypendium za wyniki w nauce moze ubiegac si¢ uczen, ktory uzyskat §rednig ocen
w przypadku klas 4-6: 5,2 lub wyzsza, w przypadku klas 7-8: 5,0 lub wyzsza i co najmniej
bardzo dobra ocene zachowania na koniec roku szkolnego oraz zadna ocena na $wiadectwie
nie jest nizsza niz 4.
5. Stypendium przystuguje:
1) uczniowi za osiggniecia indywidualne, jezeli:
a) uzyskal najlepszy wynik w szkole we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co

najmniej miedzyszkolnym,
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b) otrzymal co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania na koniec roku szkolnego
1 przestrzegal zasad tzw. fair-play,
2) uczniom wchodzacym w sklad zespotu reprezentujacego szkote, ktorzy:
a) zdobyli I, II lub III miejsce we wspolzawodnictwie sportowym co najmniej na
szczeblu powiatowym,
b) otrzymali co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania na koniec roku szkolnego
1 przestrzegajg zasad tzw. fair-play.

S 24

Zajecia dodatkowe

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.
2. Zajecia dodatkowe prowadzone sag w grupach miedzyklasowych i migdzyoddzialowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.
3. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
4. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci.
§25

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje:
1) autodiagnoze preferencji i zainteresowan,
2) poznawanie zawodow, udzielanie informacji edukacyjnej w zakresie budowania kolejnych
etapow rozwoju edukacyjno-zawodowego,
3) indywidualng prac¢ z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty ponadpodstawowe;j,
konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkét rednich.
2. Wewnatrzszkolny system doradztwa jest realizowany w formie:
1) obowigzkowych zaj¢¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania,
2) warsztatow,
3) udziatu w targach edukacyjnych,
4) udzialu w dniach otwartych szko6t ponadpodstawowych,
5) indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych udzielanych uczniom i ich

rodzicom,
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6) udostepniania materiatow informacyjnych dotyczacych oferty edukacyjnej szkot
ponadpodstawowych.
3. Wewnatrzszkolny system doradztwa jest realizowany przez:
1) doradce zawodowego,
2) wychowawcow,
3) nauczycieli,
4) pedagoga,
5) psychologa.
4. W ramach realizacji systemu doradztwa zawodowego szkota wspodtpracuje z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz szkotami ponadpodstawowymi.
$26
Wolontariat w szkole
1. Rada wolontariatu skupia ucznidw, ktérzy chcg nies¢ pomoc potrzebujacym i1 wiaczy¢
si¢ w rozwigzywanie lokalnych problemow.
2. Dziatania z zakresu wolontariatu, ktore sa podejmowane na terenie szkoty polegaja na:
1) pomocy kolezenskiej oraz pomocy osobom starszym i niepetnosprawnym,
2) organizacji akcji charytatywnych,
3) udziale w zbidrkach.
3. Planowane dziatania z zakresu wolontariatu s3 ujmowane w ramy projektu
rozumianego jako wspolne przedsigwzigcie, ktore jest zaplanowane i1 zaprojektowane tak, aby
osiggna¢ wspdlny cel.
$27
Innowacja pedagogiczna
1. Szkolta moze prowadzi¢ dzialalnos¢ innowacyjng w zakresie dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej polegajacej na modyfikacji istniejacych lub
wdrozeniu nowych dzialan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich
rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach

ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres tresci

nauczania.
2. Celem innowacji pedagogicznej realizowanej w szkole jest:
1) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych

aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,
2) stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych

organizacyjnych lub metodycznych.
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3. Innowacja pedagogiczna nie narusza uprawnien ucznia do bezplatnej nauki,
wychowania 1 opieki, a takze nie narusza uprawnien w zakresie uzyskania wiadomosci
1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty oraz warunkow i1 sposobu przeprowadzania
egzaminow, okreslonych w odrgbnych przepisach.

4. Innowacja pedagogiczna moze obejmowaé cala szkole, oddzial, grupg lub wybrane

zajecia edukacyjne.

5. Innowacja pedagogiczna wprowadzana jest na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.
ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 28
1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikéw reguluja odrebne przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, oraz zasady wynagradzania nauczycieli i pracownikow

okreslaja odrebne przepisy.

§ 29
1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wicedyrektora dyrektor opracowuje szczegdétowy przydziat czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialno$ci.
2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastgpstwa

wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§30
Wychowawcy klas

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu calego -etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie uczniow,

29



3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie ewentualnych konfliktow

wsrdod ucznidow oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) rozpoznaje zainteresowania i talenty uczniow,

3) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami:

a) rozne formy zycia klasowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zaje¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale i koordynuje ich dziatania

wychowawcze wobec ogélu ucznidéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna

jest indywidualna opieka i wsparcie,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec dzieci,

c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

6) wspoltpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami w rozpoznawaniu

potrzeb, trudnosci, probleméw zdrowotnych uczniow.

6. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznanie rodzicOw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy oraz szczegdétowymi warunkami i sposobem oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow,

3) diagnoze potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowos$ci ucznia i przygotowanie go do zycia w spoteczenstwie,

5) inspirowanie dzieci do dyskusji, uczenie sztuki rozwigzywania sporow, asertywnosci

1 tolerancji,

6) propagowanie r6znych form zycia kulturowego,
7) propagowanie zachowan proekologicznych,
8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce uwzgledniajac

jego mozliwosci 1 zainteresowania,
9) rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zach¢canie do udziatu w réznych formach
zaje¢ pozalekeyjnych i konkursach, a takze prace w organizacjach szkolnych,

10)  udzielanie pomocy przy wyborze dalszego kierunku ksztalcenia,
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11)  dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajgcia lekcyjne, badanie przyczyn
absencji,

12)  wpajanie uczniom poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢
na terenie klasy i szkoty,

13)  wpajanie koniecznosci dbania o higien¢ osobistg, stan zdrowia oraz przestrzegania
zasad BHP w szkole 1 poza nia,

14)  zwracanie uwagi na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nia,

15)  badanie przyczyn niewltasciwego zachowania si¢ ucznidéw i w razie koniecznoS$ci
podejmowanie  $rodkéw zaradczych w porozumieniu z zespolem uczniowskim
1 nauczycielami, pedagogiem szkolnym oraz rodzicami ucznia,

16)  ochron¢ przed demoralizacja i rdznego rodzaju natogami, poprzez podejmowanie
niezbe¢dnych dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

17)  udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

18)  wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

19)  systematyczne informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach
biezacych oraz ocenach zachowania, §rédrocznych i rocznych z poszczego6lnych przedmiotéw
szkolnych,

20)  systematyczne informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

7. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoly, = pedagoga  szkolnego, poradni  psychologiczno-pedagogicznej,  zespotu
wychowawczego, doradcow metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkote.

8. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

9. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,

ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 31
Nauczyciele
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada
za jakos¢ 1 wyniki tej pracy.
2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych

ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie 1 bezpieczenstwo.
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3. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawczg
1 opiekuncza.

4. Do zadan nauczycieli nalezy:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote,

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu,

3) ksztatcenie 1 wychowywanie uczniow w umitowaniu Ojczyzny oraz w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polski,

4) dbanie o ksztaltowanie u ucznidéw wilasciwej postawy moralnej 1 obywatelskiej
zgodnie z ideg demokracji, pokoju, tolerancji 1 przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodéw,
ras 1 $wiatopogladow,

5) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkotly, planu pracy szkoty
oraz innych przydzielonych zadan,

6) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania,

7) dokonywanie diagnozy potrzeb uczniow w zakresie zaje¢ pozalekcyjnych na poczatku
kazdego roku szkolnego oraz w jego trakcie,

8) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

10)  wnioskowanie o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng  ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian,

11)  wnioskowanie o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng  ucznia,
w przypadkach, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia ucznia,

12)  dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczna,

13)  bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy

1 umiejetnosci,
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14)  dokonywanie diagnozy wynikéw nauczania uczniéw oraz informowanie rodzicéw
o postepach oraz ewentualnych trudnosciach uczniow,

15)  udostepnianie pisemnych prac uczniow,

16)  informowanie rodzicow o przewidywanych ocenach $rdédrocznych i1 rocznych
oraz ocenach klasyfikacyjnych

17)  wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci 1 zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach,

18)  doskonalenie umiej¢tnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

19)  aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogiczne;,

20)  zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisdw bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,

21)  prawidlowe prowadzenie dokumentacji,

22)  kontrolowanie obecnosci ucznidw na zajeciach i1 niezwloczne informowanie
wychowawce klasy o ewentualnych nieobecnosciach uczniéw na zajeciach lekcyjnych,

23)  systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia przydzielonych zaje¢
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych oraz ich realizowanie zgodnie z tygodniowym rozktadem,

24)  przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow,
25)  przestrzeganie zasad wspoOtzycia spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze,

26)  dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania i zapoznanie zZ nimi uczniow i rodzicow,

27)  dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny.

§32
Logopeda

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:

1) Przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym

mowy glo$nej 1 pisma,

2) Diagnozowanie logopedyczne oraz organizowanie pomocy logopedycznej,

3) Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktorych

stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,
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4) Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspolpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajgcia
korekcyjno-kompensacyjne,

5) Organizowanie i1 prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,

6) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7 Wspoltdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
ijego ewaluacji,

8) Wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§33
Bibliotekarz
1) Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,
2) wypozyczanie podrecznikow szkolnych,
3) prowadzenie zaj¢¢ dla ucznidow korzystajacych z biblioteki,
4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet,
5) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,
6) wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,
7) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoleczna,
8) udzielanie informacji bibliotecznych,
9) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

10)  prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
11)  informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

12)  organizowanie konkursow oraz innych form inspiracji czytelnictwa.

$ 34
Nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie
1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie specjalne do
zadan ktoérego nalezy w szczegdlnosci :
1) diagnozowanie (we wspotpracy z pedagogiem i psychologiem) potrzeb i ocenianie

mozliwo$ci ucznia,
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2) prowadzenie dziatan zmierzajacych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania
ucznia niepelnosprawnego w spotecznosci szkolnej,

3) w trakcie zaje¢ edukacyjnych opiekowanie si¢ uczniami niepelnosprawnymi,
przygotowanie wraz z nauczycielem prowadzacym kart pracy dostosowanych do potrzeb i
mozliwos$ci dziecka niepelnosprawnego,

4) przygotowanie modyfikacji programow dla ucznia niepelnosprawnego lub wybor
programu odpowiedniego dla niepetnosprawnosci ze szkolnego zestawu programoéw
nauczania,

5) troska o elementy wspdlne w nauczaniu réznych przedmiotéw przy jednoczesnym
wspomaganiu rozwoju indywidualnego dziecka niepelnosprawnego - opracowanie programu
indywidualnego dostosowanego do mozliwosci dziecka niepetnosprawnego oraz

odpowiedzialnosci za postepy w nauce dziecka,

6) wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych i opiekunczych,

7) systematyczne informowanie rodzicéw o postgpach 1 wynikach w nauce 1 zachowaniu
ich dzieci,

8) ksztaltowanie =~ samodzielnosci,  odporno$ci  emocjonalnej,  samoakceptacji

i uspotecznienie dzieci z niepelnosprawno$ciami; stworzenie uczniom niepelnosprawnym

mozliwosci 1 warunkow do przezycia sukcesu.

§35
Pedagog szkolny

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoly i placowki,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemoéw dzieci

1 mtodziezy,
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5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym

1 pozaszkolnym ucznidw,

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly 1 placowki, udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§36
Pedagog specjalny

1. Do gtéwnych zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoly i placowki oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym

barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkotly

1 placowki,
c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1iedukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia,
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2) wspotpraca z zespotem ds. ksztalcenia specjalnego w zakresie opracowania i realizacji
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutyczbego ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniOw
1 nauczycielom,

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktéorych mowa
w przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji dotyczacych doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoly lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji

wlaczajacej.

§37
Psycholog
1. Psycholog szkolny zajmuje si¢:
1) diagnoza potencjalnych mozliwosci ucznia,
2) analiza przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia,
3) dziataniami profilaktycznymi w celu zapobiegania pojawianiu si¢ problemow,
4) doradztwem w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu,
5) wspotpracg z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych (wskazowki zwigzane

z zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej literatury),

6) wspOtpraca z nauczycielami i wychowawcami klas (zajgcia integracyjne, pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw klasowych),

7) wspotpracg z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, Osrodkiem Rozwigzywania

Probleméw Alkoholowych itp.,
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8) organizowaniem warsztatow majacych na celu m.in. rozwdj umiejetnosci radzenia

sobie w trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywnej.

§38
Terapeuta pedagogiczny
l. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych,
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo

w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
4) podejmowanie  dzialan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom

edukacyjnym uczniéw, we wspOtpracy z rodzicami uczniow,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia

1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
$ 38
Mediator szkolny
1. Do zadan mediatora szkolnego nalezy:

a) budowanie dialogu w przestrzeni szkolnej dla upodmiotowienia procesu wychowania i
ksztatcenia opartego na regutach przyzwolenia i partnerstwa w komunikacji,

b) rozwoju kompetencji interpersonalnych ucznidéw, nauczycieli i rodzicoOw - obejmujacych
osobiste umiejetnosci przeciwdziatania konfliktom oraz posrednictwa w konfliktach w
charakterze mediatora.

2. Mediacja jest podstawowa forma rozwigzywania konfliktow i ma pierwszenstwo
przed innymi sposobami dziatania w konflikcie. Podstawa oceny i wyboru mediacji jest dobro

dziecka.
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3. Mediacje majg priorytet w rozwigzywaniu konfliktow w szkole.

4. Pierwszenstwo ma rozwigzywanie konfliktow wewnatrz szkoty.

5. Dyrektor w obszarze stosowania mediacji i edukacji rozwigzywania konfliktéw w szkole,
korzysta z opinii nauczyciela/nauczycieli posiadajacych kompetencje 1 kwalifikacje
Mediatora Szkolnego.

6.Kierowanie spraw do mediacji nalezy do kompetencji dyrektora szkoly lub wyznaczone;j
przez niego osoby.

7. Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron tworzy warunki do
przeprowadzenia mediacji mi¢dzy stronami sporu z udziatem bezstronnego mediatora.

8. Mediator w swojej pracy dochowuje szczegodlnej starannosci co do zachowania
bezstronnosci 1 poufnosci.

9. W konfliktach pomigdzy uczniami priorytet maja mediacje rowie$nicze. Rada
pedagogiczna wraz z dyrektorem okreslaja zakres spraw obejmujacych naruszenia Statutu

szkoly lub dziatan nieetycznych, ktore mogag by¢ kierowane do mediacji rowiesniczej
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10.Mediator po zakonczeniu mediacji sporzadza i dor¢cza stronom oraz dyrektorowi szkoty
protokot, w ktorym oznacza miejsce i czas przeprowadzenia mediacji, imi¢, nazwisko
(nazwe) 1 adresy stron, imi¢ i nazwisko oraz adres mediatora, a ponadto wynik mediacji.
Protokot podpisuje mediator.

11. Jezeli strony zawarly ugode przed mediatorem, zamieszcza si¢ ja w protokole albo zatacza
si¢ do niego. Strony podpisuja ugode. Niemoznos$¢ podpisania ugody mediator stwierdza w
protokole.

12. Dyrektor szkoly przechowuje protokoty z mediacji i chroni ujawniane w toku mediacji
informacje. Bezskuteczne jest powolywanie si¢ na propozycje ugodowe, propozycje
wzajemnych ustepstw lub inne o§wiadczenia sktadane w postepowaniu mediacyjnym — o ile
nie zostaty one potwierdzone uzgodnieniami stron konfliktu.

13.Ugody zawierane przed mediatorem korzystaja z waloru swobody zawierania ugod, jednak
nie mogg sta¢ w sprzecznos$ci z prawem ani stanowi¢ prob obejécia prawa, powinny by¢
zrozumiale, nie mogg zawiera¢ sprzecznos$ci ani narusza¢ zasad wspotzycia spotecznego. W
przypadku naruszenia waznego interesu spotecznego lub dobra dziecka

Dyrektor szkoty ma prawo weryfikowa¢ zawarte przed mediatorem ugody i kontrolowa¢ ich
skutki prawne — co dokumentuje w formie pisemne;.

14. Szkota moze stworzy¢ Regulamin Mediacji informujacy o istocie, zasadach 1 przebiegu
mediacji, a takze precyzujacy praktyke stosowania mediacji, zgodnie z regutami art. 183 ind.
1-15 kodeksu postepowania cywilnego.

15. Dla rozwoju kompetencji ucznidéw i trwatosci ugoéd zawieranych przed mediatorem szkota
wspiera rozwoj inicjatyw mediacyjnych, a szczegdlnie w obszarze mediacji réwiesniczych —

prowadzi kluby lub osrodki mediatorow szkolnych, rowiesniczych, mtodziezowych.

40
Zespoly przedmiotowe
1. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe:
1) zespot zintegrowanej edukacji wezesnoszkolnej, w sktad ktorego wchodzg nauczyciele

uczacy w klasach I-1II,

2) zespot humanistyczny, w sktad ktorych wchodza nauczyciele jezyka polskiego, jezyka
angielskiego, jezyka niemieckiego, historii, wiedzy o spoleczenstwie, uczacy w klasach
IV-VIII,

3) zespOl matematyczno-przyrodniczy, w sklad ktérego wchodza nauczyciele
matematyki, fizyki, biologii, chemii, geografii, przyrody, uczacy w klasach IV-VIII,

4) zespOl  artystyczny, w sktad ktéorego wchodza nauczyciele plastyki, muzyki,
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wychowania fizycznego, techniki, wychowania do zycia w rodzinie, edukacji dla

bezpieczenstwa, informatyki, uczacy w klasach IV -VIIIL.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie Wwspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji

programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
2) wspolne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow

diagnozowania pracy uczniow,

3) wspotdziatanie w organizowaniu zaplecza dydaktycznego, a takze uzupehieniu jego
wyposazenia.
4. W szkole dziata zespdt wychowawczy szkoty, ktéry powotany jest do rozwigzywania

probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniéw. W sktad wyzej
wymienionego zespolu wchodza wskazani przez dyrektora szkoty:
1) wychowawcy klas,

2) pedagog specjalny,

3) pedagog
4) psycholog,
5) W miarg potrzeb, inni nauczyciele.
5. Pracg zespotu wychowawczego szkoty kieruje osoba powotana przez dyrektora
szkoty.
6. Do zadan zespolu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrdd uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gtdéwnych kierunkow dzialan wychowawczych radzie pedagogiczne;,
4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego stata ewaluacja.
§41
Rodzice
1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagaé
wychowawczg role rodziny.
2. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne,
3) usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka w formie ustalonej przez wychowawce klasy,

w terminie do 14 dni od powrotu dziecka do szkoty,
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4) Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia moze odbywac si¢ poprzez Mobidziennik

zaktadka usprawiedliwienia,

5) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,

6) wspierania procesu nauczania i wychowania,

7) kontaktow z wychowawcg klasy, w szczegolnosci w czasie zebran rodzicow,

8) wspotdziatania z organami szkoty w przeciwdzialaniu przemocy, demoralizacji,

uzaleznieniom i innym przejawom patologii spoteczne;j,

9) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do szkoly opieki w drodze do szkoly i w czasie
jego powrotu,

10)  informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
obowigzku szkolnego dziecka nie uczeszczajacego do placowki obwodowej,

11)  zapewnienia dziecku warunkéw nauki okre§lonych w decyzji dyrektora szkoty
dotyczace] realizowania obowigzku szkolnego poza szkota, o ktérym mowa w odrgbnych
przepisach,

12)  pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoly,

13)  kontrolowania wiadomosci przychodzacych na konto e — dziennika.

3. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania
ucznidow konieczna jest wspotpraca rodzicoOw z organami szkoly. W ramach tej wspolpracy
rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwiazywaniu problemow dziecka i rodziny,
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych konsultacji

z nauczycielami,
6) zapoznania si¢ z szczegblowymi  warunkami 1 sposobami  oceniania

wewnatrzszkolnego uczniow,

7) zapoznania si¢ z kryteriami oceniania i wymaganiami na poszczegolne oceny,
8) zapoznania si¢ zasadami przeprowadzania egzaminu po klasie VIII,
9) uzyskiwania informacji i porad na temat zachowania, postgpdw w nauce i dalszego

ksztalcenia swojego dziecka,

10)  do otrzymania do wgladu ocenionych prac kontrolnych ucznia.
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4. Informacj¢ o zebraniach, wywiadowkach i konsultacjach z rodzicami podaje si¢
poprzez wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szkoly oraz zamieszczenie jej
na stronie internetowej szkoty.

5. Prace kontrolne ucznia sg udostgpnione rodzicom podczas konsultacji, wywiadéwek
i spotkan indywidualnych. Rodzice moga otrzymac¢ do wgladu ocenione prace kontrolne za
posrednictwem swego dziecka na pisemng prosbe rodzica.

6. Rodzice majg prawo dziala¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym
przez regulamin rady rodzicow.

7. Rodzice s3a zobowigzani do naprawienia, pokrycia kosztow Ilub odkupienia

uszkodzonego przez ucznia sprzetu szkolnego.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA
§ 42
1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczeh ma takze prawo do:
1) ksztatcenia si¢ oraz wychowania odpowiednio do wieku i osiggnig¢tego rozwoju,
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,

ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci,

3) rozwijania zainteresowan, zdolnoSci 1 talentéw poprzez udziat w zajeciach
pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkote,

4) zapoznawania si¢ ze szczegOlowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow,

5) zapoznania si¢ z kryteriami oceniania i wymaganiami na poszczegdlne oceny,

6) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan,

7) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

10)  sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

11)  korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych,
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12)  zyczliwego, podmiotowego traktowania,

13)  udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnos$ci w nauce,
14)  wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,

15)  wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16)  aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego,

17)  skladania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

18)  korzystania z pomocy finansowej zgodnie z odrebnymi przepisami,

19)  swobody wyrazania mysli i przekonan, poszukiwania, otrzymywania i przekazywania
informacji oraz idei wszelkiego rodzaju w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze

swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych osob.

§ 43
1. W przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga
ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) pedagoga szkolnego,
3) dyrektora szkoty.
2. Skarga powinna by¢ zlozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

§ 44
1. Uczen ma obowiazek:
1) przestrzega¢  postanowien zawartych w  statucie szkoly, obowiazujacych
w regulaminach i innych dokumentach dotyczacych zycia szkoty,
2) przestrzega¢ obowiazujacych przepisow bhp, przeciwpozarowych oraz regulaminow
poszczegolnych pracowni i pomieszczen,
3) wykorzysta¢ w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy

nad poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci,

4) uczeszezad na zajecia wynikajace z planu zajegé, przybywania na nie punktualnie,
5) przynosi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci w szkole,
6) przestrzega¢ zasad kulturalnego wspotzycia w szkole i poza nig oraz wiasciwego

zachowania w trakcie zaje¢ edukacyjnych,
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7) okazywa¢ szacunku dorostym i kolegom,

8) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,

9) szanowac poglady, godno$¢ 1 wolnos$¢ drugiego cztowieka,

10)  by¢ odpowiedzialnym za wilasne zycie, zdrowie i higiene,

11)  dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

12)  podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzagdzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,
rady rodzicow, wszystkich pracownikow szkoty oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego,
13)  rozstrzygac spory na zasadach negocjacji, porozumienia i wzajemnego poszanowania
stron,

14)  nosi¢ w budynku szkoly obuwie zmienne,

15)  nosi¢ podczas zaje¢ wychowania fizycznego obowigzujgcego obuwia oraz stroju
sportowego,

16)  przychodzi¢ do szkoly w ubraniu bez nadrukow i emblematéw ukazujacych przemoc
lub jej efekty, reklamujacych produkty zabronione prawem oraz bez ozdob zagrazajacych
bezpieczenstwu i zdrowiu,

17)  poinformowac rodzicow o odwotaniu lekcji,

18)  nosi¢ w czasie §wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych obowigzujacego stroju

od$wigtnego.

§ 45
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobista prosbe rodzicow, prosba moze by¢ przekazana przez
mobidziennik,
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe¢ przez nich upowazniona.
2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu do zwolnienia ucznia

jest uprawniony inny nauczyciel, wicedyrektor lub dyrektor.

$46
Zasady korzystania przez ucznidow z telefonow 1 sprzgtu elektronicznego
1. Uczniowie moga przynosi¢ do szkoly telefony komérkowe i inny sprzet elektroniczny na
wlasng odpowiedzialnos¢.
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie lub zagubienie czy kradziez sprzgtu.
3. Na catym terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych,

za wyjatkiem sytuacji, w ktérych nauczyciel zezwoli na to.
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4. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu lub innego sprzetu jest mozliwe jedynie
za zgoda osoby nagrywane;.

5. Uczenh ma prawo w okreSlonych sytuacjach skorzysta¢ z telefonu znajdujacego sie
w sekretariacie szkoly.

6. Nieprzestrzeganie zasad skutkuje wszczegciem postgpowania wedtug ustalonych procedur.

$47

Nagrody i kary
1. Warunki przyznania nagrody (migdzy innymi):
1) uzyskanie wysokich wynikéw w nauce,
2) osiggnigcia w olimpiadach, konkursach oraz zawodach sportowych,
3) wzorowa postawe 1 kulture osobista,
4) zaangazowanie w prace spoteczna,
5) uzyskanie $wiadectwa z wyrdznieniem niezmiennie od czwartej klasy oraz Sredniej

ocen w klasie 6smej powyzej 5,0 (dotyczy 6smej klasy)

2. Rodzaje nagrod

1) pochwata wychowawcy klasy,

2) pochwata dyrektora szkoly wobec uczniéw na apelu szkolnym,

3) list pochwalny dla rodzicoéw wyrdzniajacego si¢ ucznia,

4) dyplom uznania za aktywna dzialalno$¢ spoteczng na rzecz szkoty i §rodowiska,
5) nagrody rzeczowe ufundowane przez rade rodzicow lub samorzad uczniowski,
6) tytul najlepszego sportowca w klasie programowo najwyzszej

7) tytut najlepszego absolwenta

3. Rodzaje kar
1) upomnienie wychowawcy,
2) nagana wychowawcy klasy,
3) nagana dyrektora szkoty,
4) kara przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy, jezeli istnieje taka mozliwos¢.
W przypadku razacych naruszen ze strony ucznia mozliwe jest stosowanie kar bez ich
gradacji.
4. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty na
wniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 46 ust. 4 p. 1-5 nie wptyne¢to na poprawe postepowania ucznia,

2) W razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
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5. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicoOw ucznia o przyznanej nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.

6. Od nagrody przystuguje odwotanie w terminie 3 dni od jej otrzymania. Do odwotania
dotacza si¢ pisemne uzasadnienie. Dyrektor szkoty w terminie 3 dni rozpatruje odwotanie i
informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

7. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia odwotania
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od otrzymania kary. Do odwotania dotgcza si¢ pisemne
uzasadnienie. Dyrektor szkoty w terminie 3 dni rozpatruje odwolanie i informuje pisemnie

0 rozstrzygnieciu.

ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 48
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu;
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5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie  nauczycielom  doskonalenia  organizacji 1 metod  pracy
dydaktyczno-wychowawczej

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych, §rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, a takze srodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i

trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia

§ 49
l. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszych lekcjach we
wrze$niu, informujg ucznidéw i rodzicoéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych

1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania, w formie ustalonej z rodzicami, np. mailem, przez dziennik
elektroniczny, na stronie szkoty,

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszych lekcjach
we wrzesniu, informujg ucznidéw i rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania,
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4. O postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia
informuje rodzicow wychowawca lub nauczyciel uczacy na: zebraniach rodzicow,
konsultacjach indywidualnych, spotkaniach rodzic-uczen-nauczyciel (RUN). Nauczyciele w
dzienniku elektronicznym informuja rodzicéw o ocenach $rdédrocznych i rocznych.

5. Zestawienie wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych znajduje si¢ na

stronie internetowej szkoly.

§ 50
1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Uczen jest oceniany systematycznie.
3. W celu utrzymania rytmiczno$ci oceniania nauczyciel jest zobowigzany do

wystawienia w miesigcu co najmniej jednej oceny biezacej. W przypadku przedmiotow
wystepujacych jeden lub dwa razy w tygodniu liczba ocen nie moze by¢ mniejsza w potroczu
niz 3.

4. Poprawione prace pisemne nauczyciel zobowigzany jest oceni¢ i1 przedstawi¢ uczniom
do dwodch tygodni po ich napisaniu, za§ w przypadku nieobecnosci nauczyciela,
na pierwszych zajeciach po powrocie do pracy.

5. Ustalana przez nauczyciela ocena biezgca, na prosbe ucznia lub rodzica, jest

uzasadniana w formie ustnej. Ocena z wypracowania uzasadniana jest pisemnie.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:
1) uczniowie— prace udostgpniane sg w czasie lekcji,
2) rodzice ucznidw — podczas wywiadoéwek i konsultacji oraz na prosbe pisemng rodzica,

jako ksero lub zdjecie dokumentu. Udostgpniane sg réwniez po wczesniejszym ustaleniu
terminu spotkania z nauczycielem.
7. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw

do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

§ 51
Ocenianie w | etapie edukacyjnym
1. W ocenianiu biezagcym stosuje si¢ nastgpujgce zwroty, ktore mozna zastgpi¢ skalg
punktowa:

1) Wspaniale — 6,

2) Bardzo tadnie - 5,
3) Ladnie — 4,

4) popracuj — 3,
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5) stabo — 2

6) Nie opanowates - 1

2. Podczas biezacego oceniania prac pisemnych stosuje si¢ skale procentowa:
0-29% nie opanowates

30 -49% stabo,

50 -74% popracuj,

75 - 89% fadnie,

90 - 99% bardzo ladnie,

100% wspaniale.

3. Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow 1 minuséw wg nastepujacej skali:
PRZEDZIAL. PROCENTOWY OCENA SLOWNIE OCENA CYFROWA
0%-9% NIEDOSTATECZNY 1
10-19 NIEDOSTATECZNY PLUS 1+
20-29 DOPUSZCZAJACY MINUS 2-
30-35 DOPUSZCZAJACY 2
36 - 41 DOPUSZCZAJACY PLUS 2+
42 - 49 DOSTATECZNY MINUS 3-
50 - 57 DOSTATECZNY 3
58-63 DOSTATECZNY PLUS 3+
64 - 74 DOBRY MINUS 4-
75-79 DOBRY 4
80 - 84 DOBRY PLUS 4+
85 - 89 BARDZO DOBRY MINUS 5-
90 - 92 BARDZO DOBRY 5
93-95 BARDZO DOBRY PLUS 5+
96 - 99 CELUJACY MINUS 6-
100 CELUJACY 6

4. Stosuje si¢ jedng wage ocen biezacych:

1) normalna — 1,

5. Ocena $rodroczna i roczna jest wynikiem analizy cato$ci pracy ucznia w oparciu o
wymagania edukacyjne.

6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania jest ocena
opisowa. Dokonuje jej nauczyciel prowadzacy ksztalcenie zintegrowane w danej klasie

W porozumieniu z innymi nauczycielami uczacymi w tej klasie.
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7. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z religii jest ustalana wedtug §50 pkt 1. Ocena z
religii nie jest wliczana do Sredniej ocen.
8. Ocena klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej jest ustalana na 5 dni przed konferencja

klasyfikacyjng, a ocena przewidywana roczna na 7 dni przed ustaleniem oceny roczne;.

§52

Ocenianie w II etapie edukacyjnym
1. Biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy
od klasy I'V szkoly podstawowej ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
1) celujacy — 6,
2) bardzo dobry — 5,
3) dobry — 4,
4) dostateczny — 3,
5) dopuszczajacy — 2,
6) niedostateczny — 1.
2. Oceny biezace definiujemy jako:
a) pozytywne - 2,3,4,5,6
b) negatywne - 1
3. Podczas biezacego oceniania prac pisemnych stosuje si¢ skale procentowa:
3. 0-29% ocena niedostateczna,
4 30 -49% ocena dopuszczajaca,
5 50 - 74% ocena dostateczna,
6 75 - 89% ocena dobra,
7. 90 - 99% ocena bardzo dobra,
8 100% ocena celujaca.
4.

€

Przy ocenach biezacych stosujemy “+” 1 “-” wg nastepujacej skali:

PRZEDZIAYL. PROCENTOWY OCENA SLOWNIE OCENA CYFROWA
0%-9% NIEDOSTATECZNY 1
10-19 NIEDOSTATECZNY PLUS 1+
20-29 DOPUSZCZAJACY MINUS 2-
30-35 DOPUSZCZAJACY 2
36-41 DOPUSZCZAJACY PLUS 2+
42-49 DOSTATECZNY MINUS 3-
50 -57 DOSTATECZNY 3

51




58-63 DOSTATECZNY PLUS 3+
64 -74 DOBRY MINUS 4-
75-79 DOBRY 4
80 - 84 DOBRY PLUS 4+
85-89 BARDZO DOBRY MINUS 5-
90 - 92 BARDZO DOBRY 5
93-95 BARDZO DOBRY PLUS S5+
96 - 99 CELUJACY MINUS 6-

100 CELUJACY 6

5. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy, oraz jak
powinien si¢ dalej uczy¢.

6. Stosuje si¢ jedng wage ocen biezacych:

1) normalna — 1,

7. Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych:

Przyktadowe metody i formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

A. Pisemne:

1) sprawdziany, wypracowania i testy:

a) obejmuja jeden dzial,

b) sg zapowiedziane 1 wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,

c) w jednym tygodniu mogg by¢ najwyzej 3 takie prace,

d) w jednym dniu moze by¢ najwyzej 1 taka praca,
e) prace sa obowigzkowe,
f) nieobecni uczniowie otrzymuja zapis “nb” ustalajg z nauczycielem przedmiotu termin

uzupetnienia zalegltosci w ciggu tygodnia po powrocie. W przypadku nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w terminie dodatkowym uczen pisze prace na najblizszych zajeciach.

2) kartkowki:

a) niezapowiedziane obejmuja biezacy material z co najwyzej 3 ostatnich jednostek
lekcyjnych,

b) zapowiedziane kartkowki obejmuja ustalony przez nauczyciela zakres materialu i sg
obowigzkowe,

c) moga by¢ przeprowadzone na kazdych zajeciach edukacyjnych bez wzglgdu na inne

formy kontroli wiadomosci,
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d) uczniowie nieobecni otrzymuja zapis “nb” i ustalajg z nauczycielem przedmiotu
termin uzupetnienia zalegtosSci w ciggu tygodnia po powrocie.

B. Ustne

a) odpowiedzi ustne z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych,

b) recytacje,

c) aktywnos$¢ na lekcji.

C. Inne:

1) dyktanda,

2) karty pracy,

3) prace manualne,

4) wktad pracy ucznia w wykonanie zadan,

5) projekty edukacyjne, prezentacje, prace dodatkowe

6) praca na lekc;ji,

7) wysokie wyniki w konkursach, olimpiadach, zawodach.

8. Oprécz ocen biezacych w dzienniku stosuje si¢ dodatkowe zapisy:

1) nb - nieobecno$¢ na sprawdzianie pisemnym, kartkowce lub na innych zajgciach,
2) np - nieprzygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych,

3) bp - brak przyborow lekcyjnych (np. zeszytu ¢wiczen, cyrkla, materiatow na plastyke
itp.)

4) bz — brak zadania

5) bs — brak stroju sportowego na zajeciach wychowania fizycznego.

Skroty nb, np, bp, bz, bs, nie skutkuja oceng niedostateczng. Uczen zglasza te informacje w

czasie sprawdzania obecnosci przez nauczyciela. Nie stosujemy znakow “+7 1 “-” jako
znakow samodzielnych (bez oceny).

9. Poprawa ocen biezacych:

a) dotyczy tylko oceny negatywne;j,

b) jest jednorazowa,

c) dotyczy prac pisemnych,

d) odbywa si¢ do tygodnia od wpisania oceny do dziennika,

e) informacja o poprawie przekazana jest rodzicom przez dziennik elektroniczny,

f) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na poprawie jest jednoznaczna z brakiem kolejnej

mozliwos$ci poprawy.
Jezeli uczen poprawi oceng, to bierzemy pod uwage ocen¢ poprawiong (jest liczona do

sredniej), a pierwotng skreslamy (nie jest wliczana do $redniej).
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§353
Ocena zachowania
1. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) Wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

2. Wychowawca ustala ocen¢ $rédroczng 1 roczng zachowania po zasiggnieciu opinii ucznia,
jego kolegéw i innych nauczycieli. Ocena ta uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob:
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:
7) okazywanie szacunku innym osobom:

3. Ucznidéw obowigzujg trzy rodzaje strojow:

1) stréj galowy podczas:

a) rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego,
b) zewngtrznego egzaminu dsmoklasisty,
C) innych uroczystos$ci szkolnych zgodnych z kalendarzem roku szkolnego na polecenie

wychowawcy lub dyrektora szkoty.

2) codzienny str6j szkolny powinien by¢:

a) czysty, schludny, estetyczny,

b) ubrania nie mogg zawiera¢ niestosownych nadrukdéw promujacych narkotyki i inne
uzywki, zawierajacych wulgaryzmy 1 hasta, ktore mogag obraza¢ innych,

c) ubrania powinny zakrywac takie czesci ciala jak: brzuch, plecy, posladki

3) stroj sportowy:

a) sportowa koszulka,

b) sportowe spodenki,

c) w chtodne dni dres,

d) obuwie: na jasnej, nie $lizgajacej sie¢, nie rysujacej podeszwie.
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4. Na oceny zachowania majg réwniez wpltyw:

1) udzielenie uczniowi upomnienia i nagany wychowawcy lub dyrektora,

5. Upomnienia 1 nagany uczen uzyskuje gdy:

1) upomnienie wychowawcy (UW) gdy otrzyma 5 uwag negatywnych niezaleznie od obszaru
2) nagang wychowawcy (NW) - po uzyskaniu kolejnych 5 uwag pomimo otrzymania
upomnienia przez wychowawce, niezaleznie od ilosci uwag pozytywnych, skutkuje oceng
najwyzej dobrg z zachowania

3) nagan¢ dyrektora (ND) - po uzyskaniu co najmniej kolejnych 5 uwag od momentu
uzyskania nagany wychowawcy, niezaleznie od ilosci uwag pozytywnych, skutkuje to oceng
najwyzej poprawng z zachowania

4) nagan¢ dyrektora w sytuacji razacego zachowania ucznia, niezaleznie od ilo$ci uwag
pozytywnych, skutkuje oceng najwyzej poprawng z zachowania

6. Na ocen¢ klasyfikacyjna zachowania nie maja wptywu oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych ucznia.

$ 54

Klasytfikacja uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualna
1. Klasyfikacja §rodroczna i roczna ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu
lekkim w klasach I-IIl szkoly podstawowe] polega na podsumowaniu jego osiagnieé
edukacyjnych 1ijego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikacja §rddroczna i roczna ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu
lekkim poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego na podstawie odrebnych przepisow, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania.
3. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia niepelnosprawnego intelektualnie
w stopniu umiarkowanym i znacznym sg ocenami opiSOWymi.
4. Ocena $rodroczna i1 roczna z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena zachowania dla uczniow
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym jest oceng

opisow3.

§ 55
Klasyfikacja
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1. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych 1

rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srodroczng uczniéw przeprowadza si¢ -w potowie roku szkolnego
3. Przed klasyfikacja $rédroczng nie wystawia si¢ ocen przewidywanych.
4. Miesige przed klasyfikacja $rodroczng 1 roczng nauczyciel wpisuje w dzienniku

zagrozenie oceng niedostateczng.

5. Na 7 dni przed klasyfikacja nauczyciele zobowigzani sa poinformowaé uczniow i
rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

6. Ocena klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej jest ustalana najpézniej 5 dni przed
konferencja klasyfikacyjna.

7. Na klasyfikacj¢ koncowa w klasie VIII sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajge¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢

w klasach programowo nizszych w szkole,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

8. Zasady ustalania oceny $rodrocznej i rocznej:

1) oceng szkolng ustala si¢ nast¢pujaco:

od 1,69 do 2,68 dopuszczajacy

od 2,69 do 3,68 dostateczny

od 3,69 do 4,68 dobry

od 4,69 do 5,49 bardzo dobry

od 5,50 celujacy

2) oceng roczng wystawia si¢ za caly rok szkolny

3) w przypadku $redniej nizszej o 0,1 od ustalonego progu uzyskania danej oceny
nauczyciel moze podnie$¢ ocen¢ o jeden stopien tylko przy ustalaniu oceny rocznej, po
spelieniu przez ucznia warunkdéw ustalonych przez nauczyciela, ocena $rodroczna i roczna

wystawiana przez nauczyciela jest ostateczna.

§56
Tryb 1 warunki uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana z zajec

edukacyjnych
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1. W przypadku, gdy rodzice/ prawni opiekunowie ucznia nie zgadzajg si¢ z przewidywana
roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, moga wystapi¢ z pisemnym, umotywowanym wnioskiem o
ustalenie oceny wyzszej o jeden stopien niz przewidywana, z zachowaniem obowigzujacych
w szkole kryteriow oceniania.

2. Uzasadniony wniosek z okresleniem oceny oczekiwanej, o ktorym mowa w ust.1, moze
by¢ ztozony do Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o
przewidywanej ocenie.

3. Wnioski bez uzasadnienia bedg rozpatrzone negatywnie.

4. Wskazany przez Dyrektora nauczyciel danego przedmiotu lub wychowaweca klasy bada
zasadno$¢ wniosku 1 sporzadza notatke, nastgpnie kolejnego dnia roboczego udziela
odpowiedzi,

5. Dyrektor zleca zadania, ustala termin sprawdzenia umiejg¢tnosci 1 wiadomosci ucznia.

6. Dyrektor informuje na pismie rodzicow/prawnych opiekundéw o wyznaczonym terminie,
czasie 1 miejscu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne sprawdzenie umiej¢tnosci i wiedzy ucznia w
zakresie danych zaje¢ edukacyjnych, niezwlocznie po ich ustaleniu.

7. Dokumentacj¢ zwigzang z procedurg nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.

8. Uczen moze ubiegac si¢ o roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych wyzsza o
jeden stopien od przewidywanej, gdy spelnia wszystkie ponizsze warunki:

1) pisat wszystkie prace pisemne z danych zaje¢ edukacyjnych, a w razie usprawiedliwione;j
nieobecnosci pisat je w terminie dodatkowy, a na zajeciach wymienionych w ust.11 wykonat
wszystkie wymagane przez nauczyciela obowigzkowe zadania,

2) oceny negatywne z prac pisemnych poprawial w obowigzujacym terminie,

3) co najmniej potowa ocen biezacych, w ciggu catego roku szkolnego, jest na poziomie lub
powyzej oceny o ktorg ubiega si¢ uczen,

4) wykazat aktywnos$¢ potwierdzong ocenami.

9. Jezeli uczen nie spetnia wszystkich warunkéw zapisanych w ust. 9, wniosek bedzie
rozpatrzony negatywnie.

10. Sprawdzenie umiejetnosci i wiadomosci ucznia odbywa si¢ w formie pisemnej, po
zajeciach lekcyjnych, przy czym sprawdzenie wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z zajgé
komputerowych, informatyki, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajgé
technicznych oraz wychowania fizycznego, moze mie¢ rowniez forme zadan praktycznych i
obejmuje okreslony zakres wiadomosci i umiejetnosci, zawarty w wymaganiach

edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia oczekiwanej oceny.
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1) sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci obejmuje tresci edukacyjne danego przedmiotu z I1
potrocza,

2) sprawdzian i zadania praktyczne opracowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu
zgodnie z zasadami oceniania.

11. Ze sprawdzenia umiejetnosci 1 wiadomosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

- nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian,

- imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

- termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

- imi¢ 1 nazwisko ucznia,

- zadania sprawdzajace,

- ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

12. Uczen otrzymuje podwyzszong o jeden stopien oceng z zaje¢ edukacyjnych, jezeli napisze
sprawdzian lub wykona zadania praktyczne na oceng o ktdra si¢ ubiega lub wyzsza.

14. Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzenia wiadomosci 1 umiej¢tno$ci w wyznaczonym
terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie
oceny.

§57

Tryb 1 warunki uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana z

zachowania

1. W przypadku ztozenia wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wyzszej o jeden stopien niz przewidywana, Dyrektor powotuje komisj¢ do ustalenia roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, w sktad ktorej wchodza:

- Dyrektor albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

- wychowawca klasy,

- wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w dane;j
klasie,

- pedagog.

2. Wnioski bez uzasadnienia bedg rozpatrzone negatywnie.
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3.Termin posiedzenia komisji ustala Dyrektor (w ciggu 5 dni od daty otrzymania wniosku -
nie pdzniej niz do dnia poprzedzajacego klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej) 1
niezwlocznie powiadamia o nim na pi$mie wnioskujacego.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

8) stosunek do nauczycieli, innych pracownikow Szkoty, kolegéw i innych osob
przebywajacych na terenie Szkoty, a takze podczas wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych;

9) dbatos¢ o wlasnos¢ spoteczng 1 osobista;

10) aktywnos$¢ w procesie lekcyjnym, zyciu klasy i Szkoty.

5. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest zaistnienie nowych okolicznosci dotyczacych godnej pochwaly postawy
ucznia w srodowisku pozaszkolnym.

6. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania (po wystuchaniu uzasadnienia

oceny wychowawcy i przeanalizowaniu szczegdélowych kryteridw oceniania zachowania oraz

uzasadnienia przedstawionego przez rodzicéw/opiekunow prawnych we wniosku) w drodze
glosowania zwykla wiekszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos

przewodniczacego komisji.

7. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze

by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

8. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnoscei:
- imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji,

- termin posiedzenia komisji,

- imi¢ 1 nazwisko ucznia,

- wynik glosowania,

- ustalong oceng¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

59



§ 38
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, gdy brak jest podstaw do wustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej. Moze to nastgpi¢ na skutek nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych

przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeh moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny:
1) jesli nieobecnosci sg usprawiedliwione,
2) jesli nieobecnosci sg nieusprawiedliwione rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode

na egzamin wowczas, gdy z takg prosba zwrdcit si¢ uczen lub jego rodzice na pismie,

3) jesli uczen realizuje obowigzek szkolny poza szkota badz odbywa indywidualny tok
nauki.
3. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust 2 pkt. 3, egzaminu klasyfikacyjnego

nie przeprowadza si¢ z techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki 1 wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ rowniez oceny zachowania.
4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty po uprzednim ztozeniu
podania do dyrektora szkoty na tydzien przed s$rédrocznym lub rocznym posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i1 jego rodzicami.
Przewodniczacy Komisji ustala z uczniem i jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego w ciggu jednego dnia.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

8. Pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel - egzaminator w porozumieniu
z wyznaczonym przez dyrektora szkoty nauczycielem tego samego lub pokrewnego
przedmiotu. Poziom trudno$ci powinien by¢ rézny i odpowiadaé kryteriom stosowanych w
szkole stopni.

0. Czas trwania egzaminu pisemnego to 90 minut, ustnego - 30 minut.

10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaj¢¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

11. W trakcie trwania egzaminu klasyfikacyjnego w komisji egzaminacyjnej moze by¢

obecny nauczyciel z innej placowki.
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12.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany
z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci, nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje
indywidualny tok nauki, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W jej sktad
wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkolg lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

14. W czasie egzaminu moga by¢ obecni, w charakterze obserwatora, rodzice dziecka.

15. Egzamin klasyfikacyjny zostaje udokumentowany poprzez sporzadzenie protokotu
egzaminu zawierajacego w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin,

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,
3) termin egzaminu,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
16. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

17. Ogloszenie wynikow egzaminu klasyfikacyjnego odbywa si¢ w dniu egzaminu.
18. Wynik egzaminu jest ostateczny i nie podlega odwotaniu z zastrzezeniem § 58 pkt 1.
19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentac;ji

przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowana” lub ,,nieklasyfikowany”.

§ 59

Egzamin poprawkowy
1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory na koniec roku otrzymat
niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec

edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

61



1. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czes$ci pisemnej i ustnej. Egzamin poprawkowy
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zajgc
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakofczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust 4 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie waznych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5.Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej,
a z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zajec
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
6. Zestaw zadan na sprawdzian wiadomosci 1 umieje¢tnosci przygotowuje nauczyciel uczacy
ucznia danego przedmiotu i przedktada przewodniczacemu komisji w ustalonym terminie.

7. Czes$¢ pisemna egzaminu trwa 45 minut, czg$¢ ustna do 30 minut. Przewodniczacy oglasza
czas trwania egzaminu. Wyznaczony czas powinien da¢ zdajacemu mozliwo$¢ rozwigzania
zadan, wykonania ¢wiczen, udzielenia wyczerpujacych odpowiedzi lub realizacji ¢wiczen i
zadan praktycznych.

8. W wuzasadnionych przypadkach warunki 1 formy przeprowadzonego sprawdzianu
wiadomos$ci 1 umiejetnosci dostosowuje si¢ do zalecen wydanych przez poradni¢
psychologiczno - pedagogiczna.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu,
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
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5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do kofica wrzesnia.

12. Ogloszenie wynikow egzaminu poprawkowego odbywa si¢ w dniu egzaminu.

13. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji 1 powtarza klase.

14. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajgcia
edukacyjne sa, zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

15. W uzasadnionych przypadkach warunki i1 formy przeprowadzonego egzaminu
poprawkowego  dostosowuje  si¢ do  zalecehn  wydanych  przez  poradni¢

psychologiczno-pedagogiczng.

§ 60

Zastrzezenia do trybu ustalenia oceny rocznej
1. Uczen lub jego rodzic moga zgtosi¢ zastrzezenia do ustalonej przez nauczyciela oceny
klasyfikacyjnej rocznej, jezeli uznaja, Ze zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania ocen.
2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

3. Po stwierdzeniu zasadnosci zastrzezen dyrektor powotuje komisje, w skiad ktorej
wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej klasie,

4)  pedagog,

5) psycholog,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
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7) przedstawiciel rady rodzicow. -przeniesiony

3. Posiedzenie komisji rozpatrujgcej zastrzezenia powinno by¢ przeprowadzone nie pozniej
niz wterminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin ustala si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami. Ocena jest ustalona w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow, w
przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, z ktorych przeprowadza si¢ tryb
odwotawczy moze by¢ zwolniony na jego prosb¢ z udziatu w pracy komisji. Wowczas
dyrektor szkoty powotuje w sklad komisji nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna sprawdzajgca ocena klasyfikacyjna ucznia z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny. W przypadku roznicy zdan, sprawe oceny rozstrzyga gtosowanie. Ocena ta
jest ostateczna.

6. Z posiedzenia sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony tryb odwotlawczy, lub

ocena z zachowania, ktora podlega odwotaniu,

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komis;ji,
3) termin posiedzenia komisji,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) wynik glosowania,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Dyrektor powiadamia rodzicow, prawnych opiekunow ucznia o wynikach.

§61

Promowanie

1. Uczen klasy I-1II szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiagniecia edukacyjne w danym roku szkolnym
oceniono pozytywnie.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatlu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po

zasiggnieciu opinii wychowawcy.
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3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzsze] rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzsze] ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rGwniez w ciggu
roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

8. Uczen, ktory uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego o =zasiggu
wojewodzkim i ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;j,
moze otrzymac z tych zaje¢¢ celujacg koncowa ocene klasyfikacyjna.

9. Uczen otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg oceng¢ z zachowania.

$62
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.
1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory

swiadectw okreslajg odrebne przepisy.
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2. Uczen, ktory otrzymal promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji
z wyrdznieniem.

3. Szczegolne osiggnigcia ucznia, wpisywane na $wiadectwo szkolne sg zatwierdzane

przez rade pedagogiczng podczas konferencji klasyfikacyjne;.

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.
5. Szkota na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

6. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolng, ktérej rodzaj okreslaja odrgbne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzgdowej szkoty.

7. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne s3 drukami $cistego zarachowania.

8. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia
szkoty oraz za§wiadczen.

9. Swiadectwa szkolne promocyjne, §wiadectwa ukonczenia szkoly i za$wiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

10. W  przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen Ilub

absolwent moze wystapi¢ do dyrektora szkoly z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

§63
Egzamin 6smoklasisty

1. W szkole jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty.

2. Egzamin 6smoklasisty obejmuje wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone w_podstawie

programowej ksztalcenia ogdlnego w odniesieniu do wybranych przedmiotéw nauczanych w

klasach I-VIII.

3. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen
musi do niego przystapi¢, aby ukonczy¢ szkole. Nie jest okreslony minimalny wynik, jaki
uczen powinien uzyska¢, dlatego egzaminu 6smoklasisty nie mozna nie zdac.

4. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

5. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski,

2) matematyka,

3) jezyk obcy nowozytny

6. Zasady przeprowadzania egzaminu reguluja odrgbne przepisy.
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Rozdzial VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 64
1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. ,Swieto Szkoty” obchodzone jest na przetomie pazdziernika i listopada. Data jest

ustalana przez dyrektora szkoty.

§65
Ceremoniat szkolny
1. Ceremoniat szkolny obejmuje poczet flagowy.
2. Uczestnictwo w poczcie flagowym to honorowa funkcja uczniowska w szkole,

wytypowana zuczniow klas 5-8 Szkoty Podstawowej wyrdzniajacych si¢ w nauce,

0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

3. Sktad osobowy pocztu flagowego tworza:

1) chorazy flagowy - jeden uczen,

2) asysta - dwoch ucznioéw.

4. Kandydatury trzech trzyosobowych sktadow sa przedstawiane przez wychowawcow

oraz samorzad szkolny we wrzesniu.

5. Kadencja pocztu trwa jeden rok szkolny.

6. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotlani ze sktadu pocztu
flagowego w takim wypadku nalezy dokona¢ uzupelnienia sktadu pocztu o nowych cztonkow.
7. Insygniami pocztu sztandarowego s3 biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biale rekawiczki.

8. Podczas wprowadzania i wyprowadzania flagi wszyscy uczestnicy stojg w pozycji

,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢.

9. Do uroczystosci szkolnych z udziatlem pocztu flagowego zalicza si¢:
1) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
2) .Swieto Szkoty”, §lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia, Dzien
Edukacji Narodowe;,
3) apele z okazji $wiat panstwowych.
§ 66
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 67
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1. Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty, zwykta
wigkszoscig glosow przy obecnos$ci co najmniej 2/3 regulaminowego sktadu Rady.
2. Whniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy organ szkoty, a takze

organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ dyrektorowi szkoty.
§ 68
1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 r.
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