
Harmonogram realizacji doradztwa zawodowego w roku szkolnym 
2026/2027 

Zespół Szkolno-Przedszkolny w Pruchnej 

Miesiąc Klasa Tematy zajęć / działania 

Wrzesień 
2026 – 

czerwiec 
2027 

I–III 

Zajęcia wspierające preorientację zawodową prowadzone 
przez wychowawców w ramach wybranych zajęć. Tematyka 
obejmuje m.in.: poznawanie zawodów, rozwijanie 
zainteresowań i pasji, odkrywanie własnych możliwości oraz 
budowanie pozytywnego podejścia do pracy. 

Wrzesień 
2026 – 

czerwiec 
2027 

IV–VI 

Zajęcia wspierające orientację zawodową realizowane przez 
wychowawców i nauczycieli w ramach godzin 
wychowawczych oraz zajęć przedmiotowych. Tematyka 
obejmuje m.in.: poznawanie zawodów, rozwijanie 
umiejętności, zainteresowań i pasji, wzmacnianie 
samooceny, rozpoznawanie własnych zasobów oraz 
przygotowanie do podejmowania decyzji 
edukacyjno-zawodowych. 

Wrzesień –  
Listopad 

2026 
VII A 

 
 

 
 

Zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego (10 godzin 
lekcyjnych):​

​
1. Poznajemy siebie – moje mocne strony i talenty.​

2. Wykaz szkół ponadpodstawowych.​
3. Zawody przyszłości i zawody zanikające.​

4. Jak zmienia się rynek pracy? (Barometr zawodów, zawody 
deficytowe, lokalny rynek pracy).​

5. Branżowe Centra Umiejętności – nowe możliwości 
zdobywania kwalifikacji.​

6. Poznajemy zawody w praktyce – spotkanie z 
przedstawicielem Branżowego Centrum Umiejętności.​

7. Jak podejmować dobre decyzje? – drzewko decyzyjne.​
8. Kompetencje przyszłości – AI, robotyzacja, kompetencje 

cyfrowe.​
9. Charakterystyka zawodów.​

10. Moja ścieżka edukacyjno-zawodowa. 



 

 
Marzec – 
Maj  2027 

 
 

VIII A 

 
Zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego (10 godzin 

lekcyjnych):​
​

1. Kim jestem? Czy znam swoje możliwości?​
2. Jak wybrać szkołę ponadpodstawową?​

3. Branżowe Centra Umiejętności i kwalifikacje zawodowe 
(BCU, kwalifikacje, Zintegrowany System Kwalifikacji).​
4. Rynek pracy dziś i jutro (AI, automatyzacja, zmiany 

zachodzące na rynku pracy).​
5. Dokumenty aplikacyjne oraz rozmowa kwalifikacyjna – 

ćwiczenia praktyczne.​
6. Spotkanie z przedstawicielem Branżowego Centrum 

Umiejętności.​
7. Zawód bez tajemnic.​

8. Moje prawa jako młodego pracownika.​
9. Indywidualny plan kariery. 

  
 


