Harmonogram realizacji doradztwa zawodowego w roku szkolnym
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Zespot Szkolno-Przedszkolny w Pruchnej

Klasa Tematy zaje¢ / dziatania

Zajecia wspierajgce preorientacj¢ zawodowg prowadzone
przez wychowawcéw w ramach wybranych zajec. Tematyka
I-Ill obejmuje  m.in.: poznawanie zawoddw, rozwijanie
zainteresowan i pasji, odkrywanie wtasnych mozliwosci oraz
budowanie pozytywnego podejScia do pracy.
Zajecia wspierajgce orientacje zawodow3 realizowane przez
wychowawcow i nauczycieli w  ramach godzin
wychowawczych oraz zajeC przedmiotowych. Tematyka
V] obejmuje ’ m.in.: poznawa[wie zawodow, rozwijanie
umiejetnosci, zainteresowan i pasji, wzmacnianie
samooceny, rozpoznawanie wilasnych zasobow oraz
przygotowanie do podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowych.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego (10 godzin
lekcyjnych):

1. Poznajemy siebie — moje mocne strony i talenty.
2. Wykaz szkét ponadpodstawowych.
3. Zawody przysztoSci i zawody zanikajgce.
VII A 4. Jak zmienia si€ rynek pracy? (Barometr zawododw, zawody
deficytowe, lokalny rynek pracy).
5. Branzowe Centra UmiejetnoSci — nowe mozliwoSci
zdobywania kwalifikacji.

6. Poznajemy zawody w praktyce — spotkanie z
przedstawicielem Branzowego Centrum Umiejetnosci.
7. Jak podejmowac dobre decyzje? — drzewko decyzyjne.
8. Kompetencje przysztosci — Al, robotyzacja, kompetencje
cyfrowe.

9. Charakterystyka zawodoéw.

10. Moja Sciezka edukacyjno-zawodowa.



Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego (10 godzin
lekcyjnych):

1. Kim jestem? Czy znam swoje mozliwosSci?
2. Jak wybrac szkote ponadpodstawowg?
3. Branzowe Centra Umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe
(BCU, kwalifikacje, Zintegrowany System Kwalifikacji).
Marzec — 4. Rynek pracy dzi$ i jutro (Al, automatyzacja, zmiany
Maj 2027 VI A zachodzgce na rynku pracy).
5. Dokumenty aplikacyjne oraz rozmowa kwalifikacyjna —
Cwiczenia praktyczne.
6. Spotkanie z przedstawicielem Branzowego Centrum
Umiejetnosci.
7. Zawdd bez tajemnic.
8. Moje prawa jako mtodego pracownika.
9. Indywidualny plan kariery.



