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1. Podstawa prawna:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z pézn. zm.).

2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325), z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych Rozporzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r.
(Dz.U.z 2026 r. poz. 73).

3. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i wudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z péin. zm.).

4. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z pdin.
zm.).

5. Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obowigzujgcego w
Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Pruchne;.

2. Cele i zadania planu doradztwa zawodowego

Cel gtowny

Celem Programu realizacji doradztwa zawodowego na rok szkolny 2026/2027 jest
wspieranie dzieci i uczniow w planowaniu wtasnego rozwoju edukacyjno-zawodowego
poprzez systematyczne dziatania z zakresu preorientacji zawodowej, orientacji
zawodowe] i doradztwa zawodowego, zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem
Doradztwa Zawodowego obowigzujgcym w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Pruchne;j.

Cele szczegotowe
Program zaktada:

e rozwijanie Swiadomosci wtasnych zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji i
mocnych stron dzieci oraz ucznidw;

« ksztattowanie postawy otwartosci wobec uczenia sie przez cate zycie i planowania
wtasnego rozwoju;

e zapoznawanie ucznidw ze swiatem zawoddw, Srodowiskiem pracy oraz lokalnym
i krajowym rynkiem pracy;

« rozwijanie kompetencji niezbednych do podejmowania swiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

o przygotowanie uczniow klas VII-VIIl do wyboru szkoty ponadpodstawowej oraz
dalszej sciezki ksztatcenia;

« Wwspieranie rodzicow w procesie planowania Sciezki edukacyjno-zawodowej
dziecka;



e Wzmacnianie wspotpracy szkoty z instytucjami i pracodawcami wspierajgcymi
doradztwo zawodowe.

3. Zespot ds. doradztwa zawodowego

Realizacja Programu doradztwa zawodowego odbywa sie przy wspotpracy wszystkich
nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Pruchne;j.

W sktad zespotu ds. doradztwa zawodowego wchodza:

o Dyrektor szkoty;

o doradca zawodowy lub nauczyciel realizujacy zadania z zakresu doradztwa
zawodowego;

« pedagog szkolny;

« psycholog szkolny;

« wychowawcy oddziatéw przedszkolnych i klas I-VIII;

e nauczyciele przedmiotow;

« nauczyciel bibliotekarz;

« inni specjalisci zatrudnieni w szkole — w zaleznosci od potrzeb.

Cztonkowie zespotu wspotpracujg w zakresie planowania, organizowania i realizacji
dziatan zwigzanych z preorientacjg zawodowg, orientacjg zawodowg i doradztwem
zawodowym zgodnie z zapisami Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Szczegdtowy zakres zadan poszczegdlnych oséb okresla Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego obowigzujacy w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Pruchnej.

3. Dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego

Dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego (DZ) kierowane sg do catej
spotecznosci szkolnej i obejmuja:

e uczniow,
« rodzicow/opiekundw prawnych,
« nauczycieli i wychowawcow.

Dziatania skierowane do uczniéw obejmuja:

o prowadzenie konsultacji indywidualnych, udzielanie porad, wskazéwek oraz
wsparcia w zakresie planowania dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej;

« realizacje zaje¢ grupowych zgodnie z tresciami programowymi doradztwa
zawodowego dla poszczegdblnych etapow edukacyjnych (klasy I-III, IV=VI, VII-VII),
obejmujacych nastepujace obszary:



o poznawanie siebie i wiasnych zasobow;
o Swiat zawodow i rynek pracy;
o rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie;
o planowanie wtasnego rozwoju oraz podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych;
« prowadzenie orientacji zawodowej w klasach |1-VI;
« realizacje zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII-VIIl w wymiarze
10 godzin lekcyjnych w roku szkolnym;
« udostepnianie publikacji, materiatow edukacyjnych i literatury z zakresu
doradztwa zawodowego;
o prace z informatorami o zawodach oraz materiatami dotyczgcymi rynku pracy;
e organizowanie spotkan z przedstawicielami réznych zawodéw, pracodawcami
oraz absolwentami szkoty;
« organizowanie projekcji filmdéw edukacyjnych dotyczacych zawodow, rynku pracy
i planowania kariery;
« organizowanie wizyt zawodoznawczych;
» udziat w targach edukacyjnych, dniach otwartych szkét oraz innych wydarzeniach
wspierajgcych wybor dalszego kierunku ksztatcenia.

Dziatania kierowane do rodzicéw/opiekunéw prawnych obejmuija:

o systematyczne przekazywanie informacji  dotyczacych ucznia, jego
zainteresowan, uzdolnien, umiejetnosci, mocnych stron oraz predyspozycji;

« organizowanie spotkan informacyjnych i konsultacji dotyczacych mozliwosci
dalszego ksztatcenia oraz wyboru sciezki edukacyjno-zawodowej;

o udostepnianie publikacji, materiatéw i literatury z zakresu doradztwa
zawodowego;

e Wwspieranie rodzicow w procesie podejmowania przez ucznidw decyzji
dotyczacych dalszej edukacji i przysztej aktywnosci zawodowe;j.

Dziatania kierowane do nauczycieli i wychowawcéw obejmuja:

e uswiadamianie koniecznosci realizowania tresci z zakresu doradztwa
zawodowego podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz dziatan
wychowawczych;

» wspieranie nauczycieli w uwzglednianiu tematyki zawodowej w realizowanych
tresciach programowych;

« umozliwianie udziatu w projektach, kursach i szkoleniach zwigzanych z obszarem
doradztwa zawodowego;

« wymiane doswiadczen, dzielenie sie materiatami oraz tworzenie bazy wiedzy
dotyczacej doradztwa zawodowego;

« organizowanie lekcji otwartych oraz dziatan stuzgcych wspotpracy nauczycieli w
zakresie realizacji WSDZ.



5. Metody pracy i formy realizacji doradztwa zawodowego

Realizacja dziatan z zakresu doradztwa zawodowego odbywa sie z wykorzystaniem
roznorodnych metod i form pracy dostosowanych do wieku, potrzeb i mozliwosci
uczniow.

Metody pracy:

« metody aktywizujgce, angazujgce uczniow do samodzielnego dziatania i
podejmowania refleksji nad wtasnym rozwojem;

o dyskusje, burze mdzgdw, praca w grupach i zespotach;

o Cwiczenia indywidualne i  grupowe rozwijajgce  samoswiadomos,
zainteresowania oraz kompetencje osobiste i spoteczne;

o testy i kwestionariusze dotyczace zainteresowan, predyspozycji oraz mocnych
stron uczniow;

« analiza informacji edukacyjnych i zawodowych;

e praca z materiatami multimedialnymi, filmami edukacyjnymi i prezentacjami;

« gryisymulacje zwigzane z podejmowaniem decyzji edukacyjno-zawodowych;

o metoda projektu;

o spotkania informacyjne i warsztaty prowadzone przez specjalistow oraz
przedstawicieli réznych zawoddw.

Formy realizacji:

» zajecia grupowe z zakresu doradztwa zawodowego;

» zajecia z zakresu orientacji zawodowej realizowane na poszczegolnych etapach
edukacyjnych;

« indywidualne konsultacje i porady dla uczniow;

o zajecia warsztatowe rozwijajgce kompetencje potrzebne na rynku pracy;

o lekcje przedmiotowe i godziny wychowawcze uwzgledniajgce tematyke
edukacyjno-zawodowsg;

o spotkania z przedstawicielami zawoddéw, pracodawcami, absolwentami szkoty
oraz instytucjami rynku pracy;

« Wizyty zawodoznawcze i wyjscia edukacyjne;

« udziat w targach edukacyjnych, dniach otwartych szkét ponadpodstawowych oraz
wydarzeniach promujacych ksztatcenie zawodowe;

« wspdtpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie wspierania uczniéw w
wyborze dalszej drogi edukacyjnej;

« WspoOtpraca z instytucjami wspierajgcymi doradztwo zawodowe, w szczegdlnosci
szkotami ponadpodstawowymi, pracodawcami, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, urzedami pracy oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz
edukacji i rynku pracy.



Dobdér metod i form pracy wynika z aktualnych potrzeb uczniéw oraz jest dostosowany
do ich wieku, mozliwosci psychofizycznych i etapu rozwoju .

6. Partnerzy i sie¢ wspotpracy w zakresie doradztwa zawodowego

Realizacja dziatan z zakresu doradztwa zawodowego odbywa sie we wspotpracy z
instytucjami, organizacjami oraz podmiotami wspierajgcymi szkote w przygotowaniu
uczniéw do swiadomego planowania dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowe;.

Do partnerdw szkoty w zakresie doradztwa zawodowego nalezg w szczegdlnosci:

« poradnie psychologiczno-pedagogiczne — w zakresie diagnozy predyspozycji,
zainteresowan i mozliwosci ucznidw oraz udzielania specjalistycznej pomocy;

« biblioteki pedagogiczne — poprzez udostepnianie materiatdw informacyjnych,
publikacji i zasobow wspierajgcych realizacje doradztwa zawodowego;

o osrodki doskonalenia nauczycieli — poprzez wspieranie nauczycieli w
podnoszeniu kompetencji zwigzanych z realizacjg zadan z zakresu doradztwa
zawodowego;

o centra ksztatcenia zawodowego (CKZ) oraz centra ksztatcenia praktycznego
(CKP) — poprzez przyblizanie uczniom mozliwosci ksztatcenia zawodowego oraz
organizacje dziatan praktycznych;

« Braniowe Centra Umiejetnosci (BCU) — poprzez udziat uczniow w zajeciach,
warsztatach i wydarzeniach umozliwiajgcych poznawanie nowoczesnych
technologii, branz zawodowych oraz kompetencji poszukiwanych na rynku pracy;

o kuratorium oswiaty oraz organ prowadzacy szkote — poprzez wspodtprace w
zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wspierania dziatan szkoty;

« urzedy pracy oraz instytucje rynku pracy — poprzez przekazywanie informacji o
rynku pracy, zawodach przysztosci, zawodach deficytowych oraz mozliwosciach
wsparcia mtodziezy;

o Cechy Rzemiost Réznych i Matej Przedsiebiorczosci, izby rzemieslnicze — poprzez
promowanie zawodow rzemieslniczych, organizowanie spotkan oraz przyblizanie
uczniom mozliwosci ksztatcenia zawodowego;

o Ochotnicze Hufce Pracy (OHP) — poprzez wspieranie mtodziezy w zakresie
doradztwa zawodowego, aktywizacji zawodowej i poznawania rynku pracy;

« pracodawcy, przedsiebiorcy oraz przedstawiciele roznych zawoddéw — poprzez
organizowanie spotkan, warsztatéw, prelekcji, wizyt zawodoznawczych i innych
dziatan umozliwiajgcych poznawanie swiata zawodow;

« organizacje pozarzagdowe — poprzez realizacje wspolnych inicjatyw edukacyjnych
i spotecznych;

o osrodki kultury i instytucje lokalne — poprzez wspieranie dziatan rozwijajgcych
zainteresowania, kompetencje spoteczne oraz aktywnosc¢ uczniow.



Wspotpraca z partnerami szkoty umozliwia uczniom zdobywanie aktualnej wiedzy o
zawodach, mozliwosciach ksztatcenia oraz wymaganiach wspodtczesnego rynku pracy,
wspierajgc ich w podejmowaniu swiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych.

7. Przewidywane efekty realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego
Dla uczniow:
Uczen:

« nabywa kompetencje niezbedne do rozpoznawania wtasnych predyspozycji,
zainteresowan, uzdolnien i zasobow;

« potrafi dokona¢ samooceny, okreslajgc swoje mocne strony, zainteresowania,
umiejetnosci i kompetencje;

e poznaje Swiat zawodow oraz rynek pracy, potrafi wskazaé rézne grupy zawodow
i czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

« znatrendy zachodzgce na wspoétczesnym rynku pracy oraz znaczenie kompetencji
przysztosci;

« potrafi dokonac autoprezentacji i przedstawié¢ swoje mocne strony;

« poznaje zasady rekrutacji do szkoét ponadpodstawowych;

e rozumie znaczenie uczenia sie przez cate zycie oraz zna mozliwosci zdobywania
wiedzy i kwalifikacji;

o okresla witasne plany edukacyjno-zawodowe oraz zna osoby i instytucje
wspierajgce podejmowanie decyzji.

Dla rodzicow/opiekunéw prawnych:
Rodzice/opiekunowie prawni:

« zdobywajg aktualne informacje dotyczgce oferty szkét ponadpodstawowych,
systemu ksztatcenia, zawoddw oraz rynku pracy;

e poznajg mocne strony dziecka, jego zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje;

o potrafia wspiera¢ dziecko w wyborze odpowiedniej Ssciezki edukacyjno-
zawodowej, uwzgledniajac jego mozliwosci i zainteresowania;

« Wwiedzg, gdzie poszukiwac informacji dotyczacych szkét, zawodoéw i wymagan
stawianych uczniom.

Dla nauczycieli i wychowawcéw:
Nauczyciele i wychowawcy:

« potrafig rozpoznawaé potrzeby, zainteresowania, uzdolnienia i zasoby uczniéw;
« Wspierajg ucznidw i rodzicéw w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-
zawodowych;



« znajg mozliwosci i predyspozycje swoich uczniow;
« posiadajg wiedze dotyczacg oferty szkét ponadpodstawowych oraz zasad
rekrutacji;

o WspOtpracujg przy realizacji dziatan wynikajacych z Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego.
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