WEWNATRZSZKOLNY
SYSTEM
DORADZTWA
ZAWODOWEGO
Zespot
Szkolno-Przedszkolny
w Pruchnej



1. Wstep

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Pruchnej stanowi spdjny system dziatan
wspierajgcych uczniéw w planowaniu wtasnej sciezki edukacyjno-zawodowej
oraz przygotowaniu do Swiadomego podejmowania decyzji dotyczacych
dalszego ksztatcenia i przysztej aktywnosci zawodowe;j.

System obejmuje dziatania realizowane przez dyrektora szkoty, doradce
zawodowego, wychowawcéw, nauczycieli, pedagoga, psychologa oraz
innych specjalistdw wspodtpracujacych ze szkota. Istotnym elementem WSDZ
jest réwniez wspotpraca z rodzicami oraz partnerami zewnetrznymi
wspierajgcymi rozwadj edukacyjny i zawodowy ucznidow.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane w sposdb
dostosowany do wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb uczniéw. Ich
celem jest rozwijanie samoswiadomosci, poznawanie swiata edukacji i pracy,
ksztattowanie kompetencji niezbednych na wspdtczesnym rynku pracy oraz
przygotowanie do odpowiedzialnego planowania wtasnej przysztosci
edukacyjnej i zawodowej.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma charakter otwarty i
podlega okresowej ewaluacji oraz aktualizacji, z uwzglednieniem zmian
przepiséw prawa, potrzeb ucznidéw oraz organizacji pracy szkoty.

2. Podstawa prawna

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opracowano w oparciu o
obowigzujace przepisy prawa, w szczegdlnosci:

1. Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z pdzn. zm.).
2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w
sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. poz. 325), z uwzglednieniem
obowigzujacych zmian.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z pdzn. zm.).



4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w
sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. poz. 325), z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026
r. zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z
2026 r. poz. 73).

Dokument okresla organizacje i zasady realizacji dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Pruchnej oraz stanowi
podstawe planowania, realizacji i ewaluacji dziatarh doradczych.

3. Cele i zatozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego

3.1 Diagnoza potrzeb w zakresie doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Pruchnej zostat opracowany w oparciu o diagnoze potrzeb
ucznidw, rodzicéw oraz nauczycieli, z uwzglednieniem specyfiki szkoty,
obowigzujacych przepisdow prawa oswiatowego oraz zmian zachodzgcych na
rynku edukacji i pracy.

Diagnoza potrzeb zostata przeprowadzona na podstawie:

o oObserwacji ucznidw oraz analizy ich zainteresowan, uzdolnien i
predyspozycji,

e rozmow z uczniami, rodzicami oraz nauczycielami,

« doswiadczen wynikajgcych z realizacji dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego w poprzednich latach,

o analizy potrzeb zgtaszanych przez wychowawcow i specjalistow,

« analizy oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,

» analizy lokalnego i regionalnego rynku pracy oraz prognoz dotyczacych
zapotrzebowania na zawody,

o wynikdw monitorowania i ewaluacji dziatan doradczych realizowanych
w szkole.



Przeprowadzona diagnoza wskazuje na potrzebe systematycznego
wspierania ucznidw w rozwijaniu samos$wiadomosci, poznawaniu $wiata
zawodow, planowaniu wifasnej Sciezki edukacyjno-zawodowej oraz
ksztattowaniu  kompetencji niezbednych do funkcjonowania na
wspofczesnym rynku pracy. Istotnym elementem dziatan jest réwniez
wspieranie rodzicow w procesie podejmowania przez dzieci decyzji
edukacyjnych oraz wzmacnianie wspoétpracy szkoty z partnerami
zewnetrznymi.

Wyniki diagnozy stanowig podstawe planowania dziatarh podejmowanych w
ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego i s3
uwzgledniane podczas corocznej aktualizacji Programu realizacji doradztwa
zawodowego.

3.2 Cel gtéwny

Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest
wspieranie ucznidow w Swiadomym planowaniu wtasnej sciezki edukacyjno-
zawodowe] poprzez rozwijanie wiedzy o sobie, poznawanie Swiata edukacji i
pracy oraz ksztattowanie kompetencji niezbednych do podejmowania
odpowiedzialnych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

3.3 Cele szczegodtowe

e wspieranie ucznidw w poznawaniu wtasnych zainteresowan,
uzdolnien, predyspozycji oraz mozliwosci;

e rozwijanie umiejetnosci podejmowania Swiadomych i
odpowiedzialnych decyzji dotyczacych dalszego ksztatcenia oraz
planowania kariery;

e przygotowanie ucznidw do funkcjonowania na dynamicznie
zmieniajgcym sie rynku pracy;

® rozwijanie kompetenc;ji spotecznych, komunikacyjnych,
przedsiebiorczych oraz cyfrowych;



e ksztattowanie postawy uczenia sie przez cate zycie i gotowosci do
ciggtego rozwoiju;

® zapoznawanie uczniow z oferta edukacyjng szkot
ponadpodstawowych oraz mozliwosSciami dalszego ksztatcenia i
zdobywania kwalifikacji;

e umozliwianie uczniom poznawania réznych zawodow i srodowisk
pracy poprzez wspotprace z instytucjami, pracodawcami oraz
partnerami szkoty;

e wspieranie rodzicow w procesie podejmowania przez ucznidw decyzji
edukacyjno-zawodowych;

e koordynowanie dziatan doradczych realizowanych przez nauczycieli i
specjalistow w szkole.

3.4 Zatozenia WSDZ

e doradztwo zawodowe jest integralnym elementem procesu
edukacyjnego szkoty;

e dziatania doradcze majg charakter planowy, systematyczny i
dostosowany do wieku oraz potrzeb rozwojowych ucznidw;

e realizacja doradztwa zawodowego opiera sie na wspotpracy
nauczycieli, specjalistow, rodzicéw oraz partneréw zewnetrznych;

e dziatania doradcze uwzgledniajg zmieniajace sie potrzeby rynku pracy,
rozwoéj nowych technologii oraz idee uczenia sie przez cate zycie;

e szczegotowy zakres dziatan realizowanych w danym roku szkolnym
okresla Program realizacji doradztwa zawodowego.

4. Adresaci i zakres dziatan doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego skierowany jest do
uczniéw, rodzicow oraz nauczycieli Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Pruchnej. Dziaftania realizowane w ramach systemu sg dostosowane do
potrzeb poszczegdlnych grup odbiorcéw i majg na celu wspieranie procesu
planowania sSciezki edukacyjno-zawodowej ucznidéw.



4.1. Uczniowie

Dziatania skierowane do ucznidw obejmujg w szczegdélnosci:

rozwijanie wiedzy o wifasnych zainteresowaniach, uzdolnieniach,
predyspozycjach i mozliwosciach;

poznawanie $wiata zawoddw oraz aktualnych trendéw na rynku pracy;
zapoznawanie z ofertg edukacyjng szkét ponadpodstawowych i
mozliwosciami dalszego ksztatcenia;

rozwijanie umiejetnosci planowania wtasnej Sciezki edukacyjno-
zawodowej;

ksztattowanie kompetencji niezbednych do funkcjonowania na rynku
pracy, w tym kompetencji spotecznych, przedsiebiorczych i cyfrowych.

4.2. Rodzice

W ramach WSDZ rodzice otrzymujg wsparcie poprzez:

udziat w spotkaniach i konsultacjach dotyczacych planowania kariery
edukacyjno-zawodowej dziecka;

dostep do informacji o ofercie edukacyjnej szkét ponadpodstawowych
oraz mozliwosciach ksztatcenia;

wspotprace z doradcg zawodowym, wychowawcami i specjalistami
szkoty w zakresie wspierania ucznia przy podejmowaniu decyzji
edukacyjno-zawodowych.

4.3. Nauczyciele i specjalisci

Dziatania skierowane do nauczycieli i specjalistow obejmuja:

wspotprace przy realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;
wymiane informacji dotyczacych predyspozycji, zainteresowan i
potrzeb uczniow;

wspodlne planowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

udziat w dziataniach wspierajacych rozwéj kompetencji ucznidw oraz
przygotowanie ich do swiadomego planowania kariery.



5. Organizacja doradztwa zawodowego w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Pruchnej

5.1 Organizacja doradztwa zawodowego

Doradztwo zawodowe w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Pruchnej
stanowi integralng czesc procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty i jest
realizowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz potrzebami
uczniow. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone sg w
sposéb planowy i systematyczny, z uwzglednieniem wieku, mozliwosci
rozwojowych oraz indywidualnych potrzeb uczniéw. Realizacja doradztwa
zawodowego odbywa sie we wspotpracy dyrektora szkoty, doradcy
zawodowego, wychowawcéw, nauczycieli, pedagoga, psychologa oraz
innych specjalistow zatrudnionych w szkole. W dziatania doradcze wtaczani
sg rowniez rodzice oraz partnerzy zewnetrzni wspierajgcy proces planowania
Sciezki edukacyjno-zawodowej uczniow.

Doradztwo zawodowe realizowane jest w szczegdlnosci poprzez:

« obowigzkowe zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

o zajecia prowadzone przez wychowawcéw i nauczycieli w ramach
realizowanych przedmiotéw oraz godzin z wychowawcg

« indywidualne konsultacje dla uczniow i rodzicow;

« warsztaty, prelekcje oraz spotkania z przedstawicielami zawodow;

o udziat ucznidw w przedsiewzieciach zawodoznawczych, targach
edukacyjnych, dniach otwartych szkét oraz wizytach studyjnych

o WwspoOfprace z instytucjami rynku pracy, szkotami
ponadpodstawowymi, pracodawcami oraz innymi partnerami
wspierajgcymi doradztwo zawodowe;

Dziatania realizowane w ramach WSDZ sg monitorowane i poddawane
ewaluacji, a ich zakres moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od potrzeb
ucznidéw oraz zmian w przepisach prawa.



5.2 Zadania 0s6b realizujacych doradztwo zawodowe

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego opiera sie
na wspotpracy wszystkich pracownikdw szkoty. Kaida z o0sdéb
zaangazowanych w proces edukacyjno-wychowawczy realizuje zadania
wynikajace z petnionej funkcji, wspierajgc ucznidow w planowaniu sciezki
edukacyjno-zawodowe;j.

5.2.1 Dyrektor szkoty

Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

o organizowanie warunkéw umozliwiajgcych realizacje doradztwa
zawodowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

e Wspieranie wspotpracy pomiedzy nauczycielami, wychowawcami,
doradcg zawodowym, pedagogiem, psychologiem oraz innymi
specjalistami  realizujgcymi  dziatania z zakresu doradztwa
zawodowego;

« zapewnienie mozliwosci doskonalenia zawodowego nauczycieli w
zakresie doradztwa zawodowego;

« inicjowanie i wspieranie wspotpracy szkoty z rodzicami, szkotami
ponadpodstawowymi, instytucjami rynku pracy, pracodawcami oraz
innymi partnerami wspierajgcymi rozwodj zawodowy uczniow;

« monitorowanie realizacji dziatan wynikajgcych z Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego oraz podejmowanie dziatan
stuzacych jego doskonaleniu;

o stwarzanie warunkéw do realizacji przedsiewzie¢ zwigzanych z
poznawaniem swiata zawodéw oraz planowaniem kariery edukacyjno-
zawodowej uczniow.

5.2.2 Doradca zawodowy
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

e oOpracowanie oraz coroczna aktualizacja Programu realizacji
doradztwa zawodowego;

o koordynowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego
realizowanych przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow;



prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

prowadzenie indywidualnych konsultacji dla uczniow oraz ich
rodzicow w zakresie planowania sciezki edukacyjno-zawodowej;
diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego
oraz wspieranie ich w rozpoznawaniu wtfasnych zainteresowan,
uzdolnien, predyspozycji i mozliwosci;

gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych;

organizowanie oraz wspotorganizowanie warsztatéw, spotkan z
przedstawicielami zawoddéw, wycieczek zawodoznawczych, targow
edukacyjnych, dni otwartych szkét ponadpodstawowych oraz innych
przedsiewziec¢ wspierajgcych rozwdj zawodowy ucznidw;

wspodtpraca z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem,
psychologiem oraz rodzicami w zakresie planowania dziatan
doradczych;

wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, szkotami
ponadpodstawowymi, instytucjami rynku pracy, Ochotniczymi
Hufcami Pracy, Miodziezowymi Centrami Kariery, Powiatowym
Urzedem Pracy oraz innymi instytucjami wspierajgcymi doradztwo
zawodowe;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacja doradztwa
zawodowego;

monitorowanie i ewaluacja podejmowanych dziatan oraz
przedstawianie wnioskéw do dalszej pracy.

5.2.3 Wychowawcy klas

Wychowawcy klas odgrywajg istotng role w realizacji dziatan z zakresu
doradztwa zawodowego, wspierajgc ucznidow w poznawaniu wifasnych
mozliwosci oraz przygotowaniu do podejmowania decyzji edukacyjno-
zawodowych.

Do zadan wychowawcdow nalezy w szczegdélnosci:

realizowanie tresci zwigzanych z doradztwem zawodowym podczas
godzin z wychowawcg oraz innych zaje¢ wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;



e Wspieranie ucznidow w rozpoznawaniu ich zainteresowan, uzdolnien,
mocnych stron i predyspozycji;

« motywowanie ucznidw do aktywnego planowania wtasnej Sciezki
edukacyjno-zawodowej;

o WwspoOtpraca z doradcg zawodowym, nauczycielami, pedagogiem i
psychologiem w zakresie planowania oraz realizacji dziatan
doradczych;

o przekazywanie rodzicom informacji dotyczacych oferty edukacyjnej
oraz mozliwosci dalszego ksztatcenia ucznidw;

o zachecanie ucznidw do udziatu w przedsiewzieciach zwigzanych z
poznawaniem Swiata zawodow i rynku pracy.

5.2.4 Nauczyciele przedmiotow

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow wspierajg realizacje doradztwa
zawodowego poprzez wigczanie tresci Zawodo znawczych do procesu
dydaktycznego oraz ukazywanie praktycznego zastosowania zdobywanej
wiedzy i umiejetnosci.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

« wskazywanie zwigzku pomiedzy nauczanym przedmiotem a Swiatem
zawodow i rynku pracy;

o rozwijanie kompetencji kluczowych, w szczegdlnosci umiejetnosci
wspotpracy, komunikacji, kreatywnosci, odpowiedzialnosci i
przedsiebiorczosci;

« ksztattowanie postawy uczenia sie przez cate zycie;

o prezentowanie uczniom zawodow zwigzanych z nauczanym
przedmiotem;

« WwspoOtpraca z doradcg zawodowym oraz wychowawcami przy realizacji
dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

o udziat w  przedsiewzieciach  organizowanych w  ramach
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.



5.2.5 Pedagog i psycholog szkolny

Pedagog i psycholog szkolny wspierajg ucznidow w rozpoznawaniu ich
mozliwosci, zainteresowan oraz potrzeb rozwojowych, a takze uczestniczg w
dziataniach wspomagajacych planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowe;.

Do ich zadan nalezy w szczegdlnosci:

o Wwspotpraca z doradcg zawodowym oraz wychowawcami w zakresie
planowania dziatan doradczych;

e Wwspieranie ucznidw w rozwijaniu kompetencji spotecznych i
emocjonalnych niezbednych w planowaniu kariery;

» udzielanie pomocy uczniom majacym trudnosci w podejmowaniu
decyzji edukacyjno-zawodowych;

e WwspOtpraca z rodzicami oraz instytucjami wspierajgcymi rozwdj
ucznia;

» udziat w dziataniach profilaktycznych i wychowawczych wspierajgcych
rozwoj uczniow.

5.2.6 Nauczyciel bibliotekarz

Biblioteka szkolna wspiera realizacje doradztwa zawodowego poprzez
gromadzenie, udostepnianie i aktualizowanie materiatdw dotyczgcych
edukacji, zawodéw oraz rynku pracy.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

o udostepnianie uczniom materiatédw dotyczacych zawodow, szkot
ponadpodstawowych oraz planowania kariery;

o WwspOtpraca z doradcg zawodowym przy organizacji przedsiewziec
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

o popularyzowanie literatury i materiatdbw wspierajgcych rozwdj
zainteresowan oraz sSwiadome planowanie przysztosci edukacyjno-
zawodowe;.



5.3 Zasoby szkoty wykorzystywane do realizacji
doradztwa zawodowego

Realizacja dziatan z zakresu doradztwa zawodowego odbywa sie z
wykorzystaniem zasobdw szkoty oraz materiatdw edukacyjnych
wspierajgcych proces planowania Sciezki edukacyjno-zawodowej ucznidw.

Do najwazniejszych zasobdw wykorzystywanych podczas realizacji WSDZ
naleza:

o pracownia komputerowa z dostepem do Internetu,

« biblioteka szkolna oraz zgromadzone materiaty edukacyjne i
zawodoznawcze,

« tablice i monitory interaktywne oraz sprzet multimedialny,

« informatory szkét ponadpodstawowych,

« materiaty opracowane przez Osrodek Rozwoju Edukacji,
Ochotnicze Hufce Pracy oraz inne instytucje wspierajgce
doradztwo zawodowe,

« internetowe Zrdédta informacji edukacyjno-zawodowe;j (np.
Mapa Karier, Zintegrowany System Kwalifikacji, Branzowe
Centra Umiejetnosci),

« testy zainteresowan, predyspozycji i preferencji zawodowych,

« autorskie materiaty dydaktyczne opracowane przez doradce
zawodowego oraz nauczycieli realizujgcych dziatania z zakresu
doradztwa zawodowego.

Wykorzystywane zasoby sg systematycznie aktualizowane i dostosowywane
do potrzeb ucznidw oraz zmian zachodzgcych w systemie edukacji i na
rynku pracy.

6. Tresci programowe doradztwa zawodowego

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w
Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Pruchnej zostaly opracowane z
uwzglednieniem wieku, mozliwosci psychofizycznych oraz potrzeb
rozwojowych uczniow.



Doradztwo zawodowe realizowane jest na wszystkich etapach edukacyjnych
i ma charakter procesu przygotowujgcego uczniow do poznawania siebie,
Swiata zawodéw, rynku pracy oraz podejmowania $wiadomych decyzji
dotyczacych dalszej drogi edukacyjnej i zawodowe;j.

Tresci programowe obejmujg cztery wzajemnie powigzane obszary:

1. Poznawanie wtasnych zasobdow

Obszar obejmuje:

2.

rozwijanie Swiadomosci wifasnych zainteresowan, uzdolnien i
predyspozycji;

poznawanie swoich mocnych stron, umiejetnosci i mozliwosci;
ksztattowanie umiejetnosci okreslania wtasnych potrzeb i wartosci;
rozwijanie samooceny oraz poczucia sprawczosci;

rozpoznawanie kompetencji osobistych i spotecznych.

Swiat zawoddw i rynek pracy

Obszar obejmuje:

poznawanie roznych zawodow i Srodowisk pracy;

rozumienie znaczenia pracy cztowieka w zyciu spotecznym;
poznawanie wymagan, predyspozycji i kompetencji potrzebnych w
roznych zawodach;

rozwijanie wiedzy o wspotczesnym rynku pracy;

poznawanie zmian zachodzgcych w swiecie zawoddéw oraz znaczenia
nowych technologii.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Obszar obejmuje:

poznawanie mozliwosci zdobywania wiedzy i rozwijania umiejetnosci;
ksztattowanie postawy aktywnego uczenia sie;
poznawanie systemu edukacji i mozliwosci dalszego ksztatcenia;



o przygotowanie uczniow do korzystania z informacji edukacyjnych i
zawodowych.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych

Obszar obejmuje:

e rozwijanie umiejetnosci planowania wtasnej przysztosci;

« ksztattowanie umiejetnosci podejmowania decyzji;

o analizowanie wtasnych mozliwosci w odniesieniu do wybordw
edukacyjnych i zawodowych;

« przygotowanie do Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

« rozwijanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwaj.

6.1 Tresci programowe doradztwa zawodowego dla
oddziatu przedszkolnego

Doradztwo zawodowe w oddziale przedszkolnym realizowane jest w formie
preorientacji zawodowej. Jego celem jest wspieranie dzieci w poznawaniu
siebie, rozwijaniu zainteresowan, odkrywaniu swoich mozliwosci oraz
poznawaniu $Swiata zawodoéw

1. Poznawanie wtasnych zasobéw
Dziecko:

« okresla, co lubi robi¢ i jakie aktywnosci sprawiajg mu rados¢;

« opowiada o swoich zainteresowaniach i ulubionych zajeciach;

e rozpoznaje swoje mocne strony, uzdolnienia i predyspozycje;

e mOwi o swoich umiejetnosciach oraz czynnosciach, ktére potrafi
wykonywaé samodzielnie;

« dokonuje prostych wyboréw dotyczacych zabaw i aktywnosci;

e rozwija samodzielnos¢ oraz wiare we wtasne mozliwosci.

2. Swiat zawodoéw



Dziecko:

e poznaje rézne zawody wykonywane przez osoby z najblizszego
otoczenia;

« wymienia przyktady znanych zawodow;

e rozpoznaje narzedzia i przedmioty zwigzane z wykonywaniem
réoznych zawodow;

e poznaje miejsca pracy charakterystyczne dla réznych profesji;

e rozumie znaczenie pracy cztowieka oraz role réznych zawodéw w
zyciu spotecznym;

« rozwija szacunek do pracy wtasnej i innych osdb.

3. Poznawanie swiata i rozwijanie zainteresowan
Dziecko:

» rozwija ciekawos$¢ poznawczg i che¢ zdobywania nowych
doswiadczen;

e poznaje rézne sposoby rozwijania swoich zainteresowan;

« dostrzega swoje zdolnosci i talenty oraz mozliwosci ich rozwijania;

o podejmuje réznorodne aktywnosci pozwalajgce poznawac siebie i
otaczajgcy Swiat.

4. Podejmowanie decyzji i rozwijanie samodzielnosci
Dziecko:

« dokonuje prostych wyboréw dotyczacych zabawy i wykonywanych
zadan;

« okresla swoje potrzeby i preferencje;

« podejmuje aktywnosc zgodnie ze swoimi zainteresowaniami;

« uczy sie odpowiedzialnosci za wykonywane dziatania.



6.2 Tresci programowe doradztwa zawodowego dla
uczniow klas I-lll

Na pierwszym etapie edukacyjnym dziatania z zakresu doradztwa
zawodowego majg charakter orientacji zawodowej. Ich celem jest rozwijanie
wiedzy o sobie, poznawanie Swiata zawoddéw oraz ksztattowanie
podstawowych kompetencji.

1. Poznawanie wtasnych zasobéw
Uczen:

e okresla swoje zainteresowania i ulubione aktywnosci;

e wskazuje swoje mocne strony, uzdolnienia i talenty;

® opisuje swoje umiejetnosci oraz czynnosci, ktére wykonuje dobrze;
* rozpoznaje, czego chce sie nauczyé i w czym chce sie rozwijaé;

® rozwija poczucie wtasnej wartosci oraz sprawczosci.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

® poznaje rozne zawody oraz zadania wykonywane przez osoby pracujgce w
réznych profesjach;

e opisuje wybrane zawody i wskazuje ich znaczenie dla spoteczenstwa;

® rozpoznaje narzedzia, miejsca oraz srodowiska pracy;

e dostrzega zwigzek pomiedzy zainteresowaniami a wykonywanym
zawodem;

e rozwija szacunek do réznych rodzajéw pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:

® rozumie znaczenie zdobywania wiedzy i rozwijania umiejetnosci;
® poznaje rdzne sposoby rozwijania swoich zainteresowan;

e korzysta z dostepnych Zrédet informacji;

® rozumie, ze nauka i rozwaj to proces trwajgcy przez cate zycie.



4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

Uczen:

e dokonuje wyboréw dotyczacych wtasnej aktywnosci i rozwoju;

e okresla swoje cele i zainteresowania;

e podejmuje dziatania zwigzane z rozwijaniem swoich umiejetnosci;
e uczy sie planowania i odpowiedzialnosci za wtasne decyzje.

6.3 Tresci programowe doradztwa zawodowego dla
uczniow klas IV-VI

Na drugim etapie edukacyjnym dziatania z zakresu doradztwa zawodowego
koncentrujg sie na pogtebianiu wiedzy o sobie, poznawaniu Swiata zawodow
oraz rozwijaniu kompetencji potrzebnych w przysztosci.

1. Poznawanie wtasnych zasobéw
Uczen:

e okresla swoje zainteresowania, zdolnosci i predyspozycje;

® rozpoznaje swoje mocne strony oraz obszary wymagajgce rozwoju;
e analizuje swoje umiejetnosci i doswiadczenia;

e okresla wartosci wazne dla siebie;

e dokonuje samooceny wtasnych mozliwosci.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

® poznaje rozne grupy zawodowe i charakterystyke wybranych zawodow;

e okresla zadania wykonywane w réznych profesjach;

e wskazuje kompetencje i predyspozycje potrzebne w okreslonych
zawodach;

® poznaje zmiany zachodzace na rynku pracy;

® rozumie znaczenie nowych technologii i zawoddw przysztosci.



3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:

* poznaje mozliwosci rozwijania swoich zainteresowan i talentéw;
e korzysta z informacji edukacyjnych i zawodowych;

® rozumie znaczenie systematycznego zdobywania wiedzy;

* poznaje rozne sposoby zdobywania kwalifikacji i umiejetnosci.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

Uczen:

e okresla swoje cele edukacyjne i rozwojowe;

* podejmuje decyzje w oparciu o informacje o sobie i Swiecie zawodow;
e analizuje konsekwencje podejmowanych wyborow;

® rozwija umiejetnosc¢ planowania wtasnego rozwoiju.

6.4 Tresci programowe doradztwa zawodowego dla
uczniow klas VII-VIII

Na trzecim etapie edukacyjnym dziatania z zakresu doradztwa zawodowego
przygotowujg ucznidw do swiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowe;j
oraz dalszej sciezki edukacyjno-zawodowe;.

1. Poznawanie wtasnych zasobéw
Uczen:

e analizuje wfasne zainteresowania, uzdolnienia, predyspozycje i
kompetencje;

e okresla swoje mocne strony oraz obszary wymagajgce rozwoju;

* rozpoznaje wartosci istotne przy wyborze przysztej drogi zawodowej;

e dokonuje oceny wtasnych mozliwosci i ograniczen;

e wskazuje kompetencje, ktdre powinien rozwijac.



2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

e charakteryzuje wybrane zawody oraz wymagania zwigzane z ich
wykonywaniem;

e okresla kwalifikacje i kompetencje potrzebne w réznych zawodach;

e analizuje informacje dotyczace rynku pracy;

* poznaje zawody deficytowe i przysztosciowe;

* rozumie znaczenie kompetencji spotecznych, cyfrowych i zawodowych.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:

e zna strukture systemu edukacji;

* zna typy szkot ponadpodstawowych i mozliwosci dalszego ksztatcenia;

e zna zasady rekrutacji do szkét ponadpodstawowych;

e potrafi wyszukiwac i analizowac informacje edukacyjne;

* rozumie znaczenie ciggtego doskonalenia i zdobywania nowych kwalifikacji.

4. Planowanie wfasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

Uczen:

e okresla wtasne cele edukacyjne i zawodowe;

e planuje kolejne etapy swojej $ciezki rozwoju;

e podejmuje decyzje uwzgledniajgc swoje zainteresowania, mozliwosci oraz
informacje o rynku pracy;

e potrafi uzasadni¢ wybor dalszego kierunku ksztatcenia;

e przygotowuje sie do Swiadomego wejscia w Swiat edukacji i pracy.

6.5 Realizacja tresci z zakresu doradztwa zawodowego na
poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych

Doradztwo zawodowe realizowane jest rOwniez poprzez wtaczanie tresci
zwigzanych z poznawaniem $wiata zawoddéw, rozwijaniem kompetencji oraz
planowaniem wtasnego rozwoju podczas zaje¢ edukacyjnych.



Nauczyciele, realizujgc podstawe programowag poszczegdlnych
przedmiotéw, wskazujg uczniom zwigzki pomiedzy zdobywang wiedzg i
umiejetnosciami a Swiatem zawodow oraz rynkiem pracy.

Edukacja wczesnoszkolna (klasy I-l11)
Nauczyciele:

e Wspierajg ucznidw w poznawaniu wtasnych zainteresowan i
uzdolnien;

« wskazujg znaczenie réznych zawoddow w zyciu cztowieka;

e rozwijajg umiejetnosci wspotpracy, komunikacji i samodzielnosci;

o ksztattujg postawe odpowiedzialnosci za wykonywane zadania.

Jezyk polski
Uczen:

« poznaje sylwetki przedstawicieli réznych zawoddw poprzez analize
tekstow literackich i uzytkowych;

» rozwija umiejetnos¢ komunikacji, argumentowania i prezentowania
wiasnego zdania;

« ksztattuje kompetencje potrzebne w wielu zawodach, takie jak
poprawne formutowanie wypowiedzi i praca z informacja.

Matematyka
Uczen:

e poznaje praktyczne zastosowanie matematyki w réoznych zawodach;

« rozwija logiczne myslenie, analize danych i rozwigzywanie
problemow;

« dostrzega znaczenie kompetencji matematycznych w zyciu
codziennym i zawodowym.

Jezyki obce
Uczen:

e poznaje znaczenie znajomosci jezykéw obcych na rynku pracy;



« rozwija umiejetnos¢ komunikacji w sytuacjach zawodowych;
« poznaje zawody, w ktorych znajomosé jezykdw jest szczegdlnie
wazna.
Informatyka

Uczen:

« rozwija kompetencje cyfrowe potrzebne we wspdtczesnym Swiecie
pracy;

« poznaje znaczenie technologii informacyjnych w réznych zawodach;
e uczy sie bezpiecznego korzystania z informacji i narzedzi cyfrowych.
Biologia

Uczen:

e poznaje zawody zwigzane z ochrong zdrowia, przyrodq i
sSrodowiskiem;

« dostrzega znaczenie wiedzy biologicznej w réznych dziedzinach zycia
zawodowego.

Geografia
Uczen:

e poznaje rédznorodnos¢ zawoddéw zwigzanych z gospodarka, turystyka,
transportem i Srodowiskiem;
« analizuje wptyw zmian gospodarczych na rynek pracy.

Historia i wiedza o spoteczenstwie
Uczen:

e poznaje rozwodj zawodow na przestrzeni dziejow;
e rozumie znaczenie pracy cztowieka w rozwoju spoteczenstwa;
« rozwija kompetencje obywatelskie i spoteczne.

Chemia i fizyka



Uczen:

poznaje zastosowanie wiedzy naukowej w réznych zawodach;
odkrywa mozliwosci rozwoju zawodowego zwigzane z naukami
Scistymi i technologia.

Technika

Uczen:

poznaje rozne zawody techniczne;
rozwija umiejetnosci praktyczne i planowania dziatan;
poznaje znaczenie kwalifikacji zawodowych.

Plastyka i muzyka

Uczen:

rozwija kreatywnos¢ i tworcze myslenie;

poznaje zawody zwigzane ze sztuka, kulturg i projektowaniem.

Wychowanie fizyczne

Uczen:

rozwija wspotprace, odpowiedzialnosé i wytrwatosé;
poznaje zawody zwigzane ze sportem, zdrowiem i aktywnoscig

fizyczna.

Godzina z wychowawca

Uczen:

poznaje swoje zainteresowania, mocne strony i predyspozycje;
rozwija kompetencje spoteczne;
przygotowuje sie do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych.



7. Formy i metody realizacji doradztwa zawodowego

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Pruchnej realizowane sg z wykorzystaniem réznorodnych
metod i form pracy, dostosowanych do wieku, mozliwosci rozwojowych oraz
potrzeb ucznidow. Celem podejmowanych dziatan jest wspieranie uczniéw w
poznawaniu wiasnych zasobdw, swiata edukacji i pracy oraz przygotowanie
do swiadomego planowania Sciezki edukacyjno-zawodowe;j.

W procesie realizacji doradztwa zawodowego wykorzystywane s3
aktywizujagce metody pracy sprzyjajace rozwijaniu samodzielnosci,
kreatywnosci, umiejetnos$ci wspodtpracy oraz odpowiedzialnosci za witasny
rozwoj.

7.1 Formy realizacji doradztwa zawodowego

Forma realizacji Przykladowe dzialania

Zajecia z zakresu doradztwa

realizacja program doradztwa zawodowego
zawodowego

zajecia dotyczace zainteresowan,

Godziny z wychowawcy kompetencji 1 planowania przysztosci

nawigzywanie do zawodow zwigzanych z

Zajecia przedmiotowe :
nauczanym przedmiotem

wsparcie uczniow 1 rodzicow w wyborze

Konsultacje indywidualne dalszej Sciezki edukacyjne;j

rozwijanie  kompetencji  spotecznych,

Warsztaty przedsiebiorczych i zawodowych

Spotkania z przedstawicielami

zawodow poznawanie specyfiki r6znych profes;ji

Wycieczki zawodoznawcze  |wizyty w zaktadach pracy 1 instytucjach

Dni otwarte szkot

ponadpodstawowych poznawanie oferty edukacyjnej




Forma realizacji Przykladowe dzialania

Targi edukacyine i pracy prezentacja szkot, zawodoéw oraz instytucji

rynku pracy
Konkursy 1 projekty rozwijanie zainteresowan 1 kompetencji
edukacyjne uczniow

7.2 Metody realizacji doradztwa zawodowego

W realizacji dziatan doradczych wykorzystywane sg miedzy innymi:

o pogadanki i dyskusje;

o burza mdzgéw;

« pracaindywidualna oraz zespotowa;

« analiza przypadkow;

o gryizabawy edukacyjne;

« C¢wiczenia aktywizujace;

o testy i kwestionariusze zainteresowan oraz predyspozycji
zawodowych;

« projekty edukacyjne;

« prezentacje multimedialne;

« filmy edukacyjne;

o karty pracy;

o wywiady z przedstawicielami zawodow;

« metody problemowe i projektowe.

8. Wspodtpraca z rodzicami oraz partnerami wspierajgcymi
realizacje doradztwa zawodowego

Skuteczna realizacja doradztwa zawodowego wymaga scistej wspotpracy
szkoty z rodzicami oraz partnerami wspierajgcymi rozwdj edukacyjny i
zawodowy ucznidw. Wspodlne dziatania umozliwiajg uczniom zdobywanie
rzetelnych informacji dotyczacych systemu edukacji, Swiata zawoddéw oraz
rynku pracy, a takze rozwijanie kompetencji niezbednych do swiadomego
planowania witasnej sciezki edukacyjno-zawodowej.



8.1. Wspadtpraca z rodzicami

Rodzice sg waznymi partnerami szkoty w procesie planowania przysztosci
edukacyjno-zawodowej ucznidw. Wspodtpraca z rodzicami obejmuje w

szczegolnosci:

przekazywanie informacji dotyczacych systemu edukacji oraz zasad

rekrutacji do szkét ponadpodstawowych;

udostepnianie

organizowanie konsultacji indywidualnych z doradcg zawodowym;
informacji

dotyczacych oferty edukacyjnej szkét

ponadpodstawowych oraz mozliwosci dalszego ksztatcenia;

predyspozycji dzieci;
zachecanie rodzicow

wspieranie rodzicbw w rozpoznawaniu zainteresowan, uzdolnien i

do aktywnego wspierania ucznidw w

podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych.

8.2. Wspotpraca z partnerami zewnetrznymi

W celu zapewnienia wysokiej jakosci dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego szkota wspotpracuje oraz nawigzuje wspotprace z partnerami
wspierajgcymi rozwdj edukacyjny i zawodowy ucznidow.

Partner Zakres wspolpracy

Poradnia  Psychologiczno- onsu taCJe,’ dlagno;a p re.d’yspozyq} .
: zainteresowan, wsparcie uczniow, rodzicéw

Pedagogiczna

oraz nauczycieli.

Szkoty ponadpodstawowe

Prezentacja oferty edukacyjnej, organizacja
dni otwartych, warsztatow oraz spotkan
informacyjnych dla uczniow klas VII-VIII.

Branzowe Centrum
Umiejetnosci w  dziedzinie
Przemystu w Katowicach

Organizacja 1 udziat w warsztatach, zajeciach
edukacyjnych oraz dziataniach promujacych
nowoczesne technologie, kompetencje
przysztosci 1 ksztatcenie zawodowe.

Branzowe Centrum
Umiejetnosci w  dziedzinie
Ogrodnictwa w  Bielsku-

Biatej

Organizacja 1 udzial w warsztatach oraz
zajeciach praktycznych, poznawanie
nowoczesnych technologii w ogrodnictwie
oraz mozliwosci ksztatcenia zawodowego.




Partner Zakres wspolpracy

Spotkania z przedstawicielami zawodow,
Pracodawcy i lokalni|organizacja wycieczek zawodoznawczych
przedsigbiorcy oraz zapoznawanie uczniOw ze specyfika
lokalnego rynku pracy i1 srodowiska pracy.

Warsztaty, projekty i wydarzenia rozwijajgce
zainteresowania ucznidéw, kreatywnos¢ oraz

MGOK Strumien poznawanie  zawodow  zwigzanych z
dziatalnoscig  kulturalng i organizacja
wydarzen.

Partnerzy zewnetrzni wspierajg szkote w realizacji dziatan zwigzanych z
poznawaniem S$wiata zawoddéw, rozwijaniem kompetencji uczniéw oraz
przygotowaniem ich do swiadomego podejmowania decyzji edukacyjno-
zawodowych.

9. Dokumentacja realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego

Realizacja dziatan wynikajgcych z Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego jest dokumentowana w sposéb umozliwiajgcy potwierdzenie
podejmowanych dziatan, monitorowanie ich przebiegu oraz dokonywanie

oceny skutecznosci realizowanego wsparcia.

Dokumentacja dotyczgca doradztwa zawodowego prowadzona jest zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zasadami przyjetymi w Zespole

Szkolno-Przedszkolnym w Pruchne;j.

W ramach dokumentowania dziatan z zakresu doradztwa zawodowego
wykorzystywane sg w szczegdlnosci:

® Program realizacji doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;

e plany pracy doradcy zawodowego oraz innych osdb realizujgcych zadania
z zakresu doradztwa zawodowego;



e zapisy w dziennikach zaje¢ dotyczace realizowanych tematéw, liczby
godzin oraz uczestnikow zajeé;

e scenariusze zajeé, materiaty dydaktyczne, karty pracy oraz inne pomoce
wykorzystywane podczas dziatan doradczych;

e dokumentacja organizowanych wydarzen, takich jak warsztaty, spotkania
z przedstawicielami zawodoéw, targi edukacyjne, dni otwarte szkoét
ponadpodstawowych czy wycieczki zawodoznawcze;

e dokumentacja wspotpracy z rodzicami, szkotami ponadpodstawowymi,
instytucjami rynku pracy, pracodawcami oraz innymi partnerami
wspierajgcymi realizacje doradztwa zawodowego;

e ankiety, opinie i informacje zwrotne uzyskane od uczniéw, rodzicow i
nauczycieli;

e materiaty informacyjne dotyczgce zawoddw, rynku pracy oraz mozliwosci
dalszego ksztatcenia.

Dokumentacja realizacji WSDZ stanowi podstawe do prowadzenia
monitoringu i ewaluacji podejmowanych dziatan oraz planowania dalszych
przedsiewziec¢ wspierajgcych ucznidw w swiadomym planowaniu ich sciezki
edukacyjno-zawodowe;j.

10. Monitoring i ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego

Monitoring i ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego stanowig nieodtgczny element procesu planowania i realizacji
dziatan doradczych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Pruchnej. Ich celem
jest ocena skutecznosci podejmowanych dziatan, sprawdzenie stopnia
realizacji zatozonych celdw oraz dostosowanie organizacji doradztwa
zawodowego do aktualnych potrzeb uczniéw, rodzicédw i nauczycieli.
Systematyczna analiza realizowanych dziatan pozwala na doskonalenie pracy
szkoty w zakresie wspierania uczniow w poznawaniu siebie, Swiata zawodow,
rynku pracy oraz podejmowaniu swiadomych decyzji dotyczacych dalszej
edukacji i przysztosci zawodowe;.



10.1 Cele monitorowania i ewaluacji
Monitoring i ewaluacja WSDZ prowadzone sg w celu:

e okreslenia stopnia realizacji dziatan zaplanowanych w ramach
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;

* sprawdzenia, czy podejmowane dziatania odpowiadajg potrzebom uczniéw
na poszczegdlnych etapach edukacyjnych;

e oceny skutecznosci stosowanych form i metod pracy;

¢ uzyskania informacji zwrotnej od uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

e okreslenia mocnych stron realizowanego doradztwa zawodowego oraz
obszaréw wymagajgcych doskonalenia;

e planowania dalszych dziatan wspierajgcych rozwdj edukacyjno-zawodowy
uczniow.

10.2 Zakres monitorowania
Monitoring obejmuje w szczegolnosci:

e realizacje tresci programowych doradztwa zawodowego na
poszczegolnych etapach edukacyjnych;

* realizacje obowigzkowych zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

e dziatania podejmowane przez doradce zawodowego, wychowawcow,
nauczycieli oraz specjalistow;

e udziat uczniow w warsztatach, spotkaniach, targach edukacyjnych, dniach
otwartych szkoét, wycieczkach zawodoznawczych i innych przedsiewzieciach;
e wspotprace szkoty z rodzicami oraz instytucjami wspierajgcymi doradztwo
zawodowe;

e aktualnosc i dostepnosé informacji dotyczgcych zawodéw, rynku pracy oraz
mozliwosci dalszego ksztatcenia.

10.3 Sposoby monitorowania realizacji WSDZ
Monitoring prowadzony jest poprzez:
e analize dokumentacji zwigzanej z realizacjg doradztwa zawodowego;

e analize zapiséw w dziennikach zajeg;
e analize programu realizacji doradztwa zawodowego w danym roku



szkolnym;

e obserwacje zaangazowania uczniow podczas zaje¢ i przedsiewzieé
doradczych;

® rozmowy z uczniami, rodzicami oraz nauczycielami;

e analize ankiet ewaluacyjnych;

e analize informacji zwrotnych uzyskanych od partnerdw wspodtpracujgcych
ze szkofta.

10.4 Ewaluacja dziatan doradczych

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego  Systemu  Doradztwa Zawodowego
przeprowadzana jest w celu okreslenia efektywnosci podejmowanych
dziatan oraz ich wptywu na rozwdj kompetencji uczniow.

Whioski z przeprowadzonej ewaluacji mogg dotyczy¢ miedzy innymi:

® potrzeb ucznidw w zakresie wsparcia edukacyjno-zawodowego;
e skutecznosci wykorzystywanych metod i form pracy;

e zakresu wspodtpracy z rodzicami oraz partnerami zewnetrznymi;
e tematyki zaje¢ wymagajacej rozwiniecia lub modyfikacji;

e planowania dziatan na kolejny rok szkolny.

10.5 Wykorzystanie wynikdw monitorowania i ewaluac;ji
Wyniki monitorowania i ewaluacji sg wykorzystywane do:

e doskonalenia organizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

e dostosowywania tematyki zaje¢ do potrzeb ucznidw;

e planowania nowych przedsiewzie¢ wspierajgcych poznawanie $wiata
zawodoéw i rynku pracy;

® rozwijania wspotpracy z rodzicami oraz instytucjami zewnetrznymi;

e aktualizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Za monitorowanie i ewaluacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego odpowiada doradca zawodowy we wspotpracy z dyrektorem
szkoty, nauczycielami, wychowawcami oraz innymi specjalistami
realizujgcymi dziatania doradcze.
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Dokument opracowano na podstawie analizy obowigzujgcych przepiséow
prawa oswiatowego, diagnozy potrzeb ucznidw oraz doswiadczen
wynikajgcych z realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.



