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Procedura postgpowania w momencie wystgpowania zachowania agresywnego u dziecka
w stosunku do nauczycieli, pracownika przedszkola, pozostatych dzieci

8.  Procedura dotyczaca postgpowania w momencie wystapienia wypadku z udziatem dziecka

II. STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

1. Odrebny dokument

Cel glowny

Wprowadzenie procedur dotyczacych zdrowia, bezpieczenstwa i sytuacji kryzysowych

w Zespole Szkolno- Przedszkolnym, w Przedszkolu w Pruchnej uzasadnia si¢ troskg o dobro dzieci
objetych opieka naszej placéwki. Procedury obowigzuja wszystkich pracownikéw przedszkola,
rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola oraz osoby upowaznione przez nich do odbioru
dzieci. Wszystkie osoby §wiadczace prace na rzecz placowki sa zobowigzane postepowacé zgodnie

z przyjetymi procedurami. Rodzice zobowigzani sg znac i1 przestrzega¢ postanowien niniejszego

dokumentu.



Sposob prezentacji procedur

1. Zamieszczenie procedur na stronie internetowej placowki, udostepnienie dokumentu do
wgladu dla Rodzicow i pracownikdéw w sekretariacie ZSP.

2. Zapoznanie wszystkich pracownikéw ZSP z trescig procedur.

I. PROCEDURY BEZPIECZENSTWA I REAGOWANIA

PROCEDURA PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECKA
Z. PRZEDSZKOLA

1. Podstawa prawna

Ustawa Prawo Oswiatowe
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
Statut przedszkola

2. Zakres procedury

Procedura dotyczy wszystkich dzieci uczeszczajacych do przedszkola, ich rodzicéw/prawnych
opiekundw, osob upowaznionych do odbioru dzieci oraz wszystkich pracownikéw pedagogicznych

sprawujacych opieke nad dzie¢mi.
3. Cel procedury

Celem procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas przyprowadzania do przedszkola
oraz odbierania z przedszkola, a takze okreslenie zasad przekazywania odpowiedzialno$ci za

dziecko pomiedzy rodzicami/prawnymi opiekunami a nauczycielami.
4. Osoby odpowiedzialne

a) Dyrektor przedszkola,

b) nauczyciele 1 wychowawcy grup,

¢) rodzice/prawni opiekunowie dziecka,



d) osoby upowaznione do odbioru dziecka.

5. Sposéb postepowania

5.1. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola oraz z przedszkola odpowiadaja rodzice/
prawni opiekunowie lub osoby pelnoletnie przez nich upowaznione.

5.2. Osoba upowazniona do odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod osobisty lub inny
dokument ze zdjgciem umozliwiajgcy potwierdzenie tozsamosci 1 okaza¢ go na prosbe nauczyciela
sprawujacego opieke nad dzie¢mi.

5.3. Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do przedszkola do godziny 08:10. W szczeg6lnych sytuacjach
rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg poinformowaé nauczyciela/wychowawce za
posrednictwem mobiDziennika o pdzniejszym przybyciu dziecka.

5.4. Rodzice/prawni opiekunowie majg obowigzek przyprowadzi¢ dziecko do sali 1 przekazac¢ je
bezposrednio pod opieke nauczyciela.

5.5. Nauczyciel ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.

5.6. W godzinach, w ktorych zgodnie z arkuszem organizacji pracy przedszkola dopuszcza si¢
faczenie grup, odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka ponosi nauczyciel wskazany

w harmonogramie pracy dydaktyczne;.

5.7. Wydanie dziecka innym osobom niz rodzice/prawni opiekunowie moze nastagpi¢ wytacznie na
podstawie pisemnego upowaznienia podpisanego przez rodzicow/prawnych opiekundow.

5.8. Wypetnione upowaznienie zawierajace wykaz osob uprawnionych do odbioru dziecka rodzice/
prawni opiekunowie sktadaja osobiscie u nauczyciela grupy na poczatku roku szkolnego. Rodzice
majg prawo w kazdej chwili doda¢ lub usung¢ osobe upowazniong do odbioru dziecka.

5.9. W przypadku odbierania dziecka z placu zabaw rodzic/prawny opiekun lub osoba upowazniona
zobowigzana jest podejs¢ do nauczyciela 1 poinformowac go o odbiorze dziecka.

5.10. Od momentu odebrania dziecka z przedszkola przez osob¢ upowazniong peina
odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 zycie dziecka spoczywa na osobie odbierajacej dziecko.

5.11. Nauczyciel ma obowigzek zweryfikowa¢ tozsamos¢ osoby odbierajacej dziecko

w przypadku jakichkolwiek watpliwosci.

5.12. W przypadku stwierdzenia niezgodno$ci danych osoby odbierajacej dziecko z dokumentem
tozsamosci nauczyciel powiadamia rodzicoOw/prawnych opiekunéw oraz Dyrektora przedszkola

1 odmawia wydania dziecka do czasu wyjasnienia sytuacji.



PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA STANU
NIETRZEZWOSCI OSOBY ODBIERAJACEJ DZIECKO Z PRZEDSZKOLA

1. Podstawa prawna

Ustawa Prawo Oswiatowe
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
Statut przedszkola

2. Cel procedury

Celem procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa dziecka oraz okreslenie zasad postepowania
w sytuacji podejrzenia, ze osoba odbierajaca dziecko z przedszkola znajduje si¢ pod wptywem
alkoholu, srodkéw odurzajacych lub innych substancji ograniczajgcych zdolno$¢ do sprawowania

opieki nad dzieckiem.
3. Zakres procedury

Procedura dotyczy wszystkich pracownikow pedagogicznych przedszkola, rodzicéw/prawnych

opiekunéw dzieci oraz 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka z przedszkola.

4. Osoby odpowiedzialne

a) Dyrektor przedszkola,

b) nauczyciele 1 wychowawcy grup,
¢) rodzice/prawni opiekunowie,

d) osoby upowaznione do odbioru dziecka.

5. Procedura postepowania

5.1. W przypadku podejrzenia, Ze osoba odbierajaca dziecko znajduje si¢ w stanie nietrzezwosci lub
pod wplywem S$rodkéw odurzajacych, nauczyciel odmawia wydania dziecka i1 niezwlocznie
zawiadamia Dyrektora przedszkola.

5.2. Nauczyciel lub Dyrektor informuje o zaistniatej sytuacji drugiego rodzica/prawnego opiekuna

lub inng osob¢ upowazniong do odbioru dziecka z przedszkola.



5.3. W przypadku braku mozliwosci odebrania dziecka przez inng osobg upowazniong Dyrektor lub
nauczyciel powiadamia Policje.

54. Po zakonczeniu dziatan interwencyjnych nauczyciel sporzadza notatke stluzbowa opisujaca
przebieg zdarzenia i przekazuje ja Dyrektorowi przedszkola.

5.5. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji odbierania dziecka przez rodzica/prawnego opiekuna
lub osob¢ upowazniong znajdujaca si¢ pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych
wychowawca informuje o tym Dyrektora przedszkola.

5.6. Dyrektor przedszkola powiadamia Policj¢ w celu przeprowadzenia rozeznania sytuacji
domowej i rodzinnej dziecka oraz podjecia dalszych dziatan zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

PROCEDURA W MOMENCIE NIEODEBRANIA DZIECKA
Z PRZEDSZKOLA PO GODZINIE PRACY PLACOWKI

1. Podstawa prawna

Prawo Oswiatowe

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

2. Cel procedury

Celem procedury jest zapewnienie bezpieczefistwa dziecku pozostajgcemu w przedszkolu po
godzinach pracy placéwki oraz okre§lenie zasad postgpowania pracownikow przedszkola w sytuacji
nieodebrania dziecka przez rodzicéw/prawnych opiekunéw lub osoby upowaznione.

3. Zakres procedury

Procedura dotyczy wszystkich dzieci uczgszczajacych do przedszkola, ich rodzicéw/prawnych
opiekunéw, oséb upowaznionych do odbioru dziecka oraz pracownikéw pedagogicznych
przedszkola.

4. Osoby odpowiedzialne
a) Dyrektor przedszkola
b) nauczyciele i wychowawcy grup,

¢) rodzice/prawni opiekunowie dziecka,



d) osoby upowaznione do odbioru dziecka.

5. Procedura postgpowania

5.1. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do czasu zakonczenia pracy placowki
nauczyciel podejmuje probe kontaktu telefonicznego z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka,

a nastepnie z osobami upowaznionymi do jego odbioru.

5.2. Jezeli préby kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami oraz osobami upowaznionymi nie
przynosza rezultatu, nauczyciel niezwlocznie powiadamia o zaistnialej sytuacji Dyrektora
przedszkola.

5.3. Dyrektor przedszkola lub, pod jego nieobecnos¢, nauczyciel ponawia probe kontaktu

z rodzicami/prawnymi opiekunami i zobowigzuje ich do niezwtocznego odebrania dziecka

z przedszkola.

54. W przypadku braku mozliwoSci skontaktowania si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami
Dyrektor lub nauczyciel zwraca si¢ o0 pomoc do Policji w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicow/
prawnych opiekunéw dziecka.

5.5. Po konsultacji z Policjag Dyrektor lub nauczyciel moze zwrdci¢ si¢ do Policji o podjecie
dalszych dziatan przewidzianych prawem.

5.6. Nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa dotyczaca zaistnialego zdarzenia i1 przekazuje ja
Dyrektorowi przedszkola.

5.7. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji nie odbierania dziecka z przedszkola Dyrektor
zobowigzany jest do powiadomienia Sadu Rodzinnego oraz poinformowania rodzicéw/prawnych
opiekunéw o podjetych dziataniach.

PROCEDURA W MOMENCIE SAMODZIELNEGO OPUSZCZENIA
BUDYNKU PRZEDSZKOLA PRZEZ DZIECKO

1. Podstawa prawna

Ustawa Prawo Oswiatowe
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczenstwa i higieny

w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach

2. Cel procedury

Celem procedury jest zapewnienie bezpieczefistwa dzieci przebywajacych w przedszkolu oraz
okreSlenie zasad postepowania w sytuacji samowolnego oddalenia si¢ dziecka z sali lub
opuszczenia budynku przedszkola.



3. Zakres procedury

Procedura dotyczy wszystkich dzieci uczgszczajacych do przedszkola oraz wszystkich
pracownikow pedagogicznych i1 niepedagogicznych odpowiedzialnych za bezpieczenstwo dzieci na
terenie placowki.

4. Osoby odpowiedzialne

a) Dyrektor przedszkola,

b) nauczyciele i wychowawcy grup,
¢) pomoc nauczyciela,

d) pracownicy obstugi,

e) dozorca, woZny lub osoba wyznaczona przez Dyrektora przedszkola.

5. Procedura postgpowania

5.1. Nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego, wielokrotnego w ciggu dnia kontrolowania
stanu osobowego powierzonej mu grupy dzieci.

5.2. Od pierwszych dni pobytu w przedszkolu dzieci zapoznawane s3 z zasadami bezpiecznego
zachowania, w szczeg6lnosci z zakazem samowolnego oddalania si¢ od grupy 1 opuszczania terenu
przedszkola.

5.3. Drzwi wejSciowe do przedszkola powinny pozostawaé zamknigte. Za kontrolowanie
zamknig¢cia drzwi odpowiada dozorca, woZny lub osoba wyznaczona przez Dyrektora przedszkola.
54. W przypadku zauwazenia przez nauczyciela nieobecnoSci dziecka w sali nauczyciel
niezwlocznie podejmuje dziatania majace na celu odnalezienie dziecka na terenie placowki.

5.5. Nauczyciel natychmiast prosi o pomoc innych pracownikéw przedszkola, w szczegdlnoSci
pomoc nauczyciela oraz pracownikéw obstugi, ktdrzy wspdlnie podejmuja poszukiwania dziecka
na terenie przedszkola.

5.6. Po odnalezieniu i przyprowadzeniu dziecka do grupy nauczyciel informuje o zdarzeniu
Dyrektora przedszkola oraz rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka.

5.7. Nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa, w ktérej szczegdétowo opisuje okolicznoSci zdarzenia
oraz podjete dziatania.

5.8. Nauczyciel przeprowadza rozmowe z dzieckiem w celu wyjasSnienia przyczyn zdarzenia oraz
przypomnienia zasad bezpieczefistwa. W razie potrzeby korzysta ze wsparcia specjalistow.

5.9. W przypadku nieodnalezienia dziecka na terenie placowki Dyrektor przedszkola niezwtocznie
powiadamia Policj¢ oraz rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka.



PROCEDURA W MOMENCIE WYSTAPIENIA CHOROBY ZAKAZNEJ
W PLACOWCE

1. Podstawa prawna

Ustawa Prawo Oswiatowe
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczenstwa i higieny

w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach

2. Cel procedury

Celem procedury jest ograniczenie rozprzestrzeniania si¢ choréb zakaznych wsréd dzieci
i pracownikéw przedszkola oraz zapewnienie bezpieczefistwa zdrowotnego wszystkim osobom
przebywajacym na terenie placowki.

3. Zakres procedury

Procedura dotyczy wszystkich dzieci uczgszczajacych do przedszkola, ich rodzicéw/prawnych
opiekunéw oraz wszystkich pracownikow przedszkola.

4. Osoby odpowiedzialne

a) Dyrektor przedszkola,

b) nauczyciele i wychowawcy grup,
¢) rodzice/prawni opiekunowie dzieci,

d) pracownicy przedszkola.

5. Procedura postegpowania

5.1. Rodzice/prawni opiekunowie maja obowigzek niezwlocznie poinformowac przedszkole

o wystgpieniu u dziecka choroby zakaZnej.

5.2. Dyrektor przedszkola lub wychowawca grupy informuje rodzicow/prawnych opiekunéw dzieci
o stwierdzonym przypadku wystgpienia choroby zakaznej w przedszkolu, z zachowaniem zasad
ochrony danych osobowych.

5.3. Dyrektor przedszkola podejmuje dalsze dzialania zgodnie z obowigzujagcymi wytycznymi
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Sanepidu) oraz obowigzujagcymi przepisami prawa.



54. W przypadku wystgpienia u dziecka choroby zakaznej przedszkole ma prawo zwrdci€ si¢ do
rodzicow/prawnych opiekunéw o przedtozenie zaSwiadczenia lekarskiego potwierdzajacego
zakofczenie leczenia oraz brak przeciwwskazan do ponownego uczgszczania dziecka do
przedszkola.

5.5. Rodzice/prawni opiekunowie sg zobowigzani do przestrzegania zalecen lekarskich oraz zasad
obowiazujacych w przedszkolu w zakresie ochrony zdrowia dzieci i pracownikow placowki.

PROCEDURA DOTYCZACA MONITOROWANIA OSOB WCHODZACYCH
I OPUSZCZAJACYCH TEREN PRZEDSZKOLA

1. Podstawa prawna
Ustawa Prawo Oswiatowe
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczenstwa i higieny

w publicznych i niepublicznych szkolach i placowkach
2. Cel procedury

Celem procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa dzieci 1 pracownikéw przedszkola poprzez

kontrolowanie 0s6b wchodzacych i przebywajacych na terenie placowki.

3. Zakres procedury

Procedura dotyczy wszystkich pracownikdéw przedszkola oraz wszystkich os6b wchodzacych
1 opuszczajacych teren przedszkola.

4. Osoby odpowiedzialne
a) Dyrektor przedszkola,

b) wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni przedszkola.

5. Procedura postepowania

5.1. Kazdy pracownik przedszkola ma obowigzek monitorowania osd6b wchodzacych na teren

placowki oraz zwracania uwagi na osoby przebywajace na terenie przedszkola.



5.2. W przypadku zauwazenia osoby obcej na terenie przedszkola pracownik przejmuje kontrolg
nad sytuacja, w szczegolnosci:

a) prosi o podanie celu wizyty,

b) pyta o nazwisko osoby, z ktdrg interesant chce si¢ spotkac,

c) kieruje interesanta do wtasciwej osoby lub miejsca zgodnie z celem wizyty.
5.3. Po zakonczeniu wizyty osoba, do ktérej przyszedl interesant, odprowadza go do drzwi
wyjsciowych przedszkola.
54. W przypadku braku mozliwo$ci opuszczenia stanowiska pracy pracownik prosi innego
pracownika o odprowadzenie interesanta oraz dopilnowanie zamkni¢cia drzwi wejsciowych.
5.5. W sytuacji, gdy osoba obca zachowuje si¢ podejrzanie, nie ujawnia celu wizyty, zachowuje si¢
agresywnie lub wzbudza niepokdj, pracownik niezwtocznie informuje o tym Dyrektora przedszkola
lub Policje.
5.6 W sytuacjach nieuregulowanych niniejsza procedura decyzje dotyczaca dalszego postgpowania

podejmuje Dyrektor przedszkola.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W MOMENCIE WYSTEPOWANIA
ZACHOWANIA AGRESYWNEGO U DZIECKA W STOSUNKU DO
NAUCZYCIELI, PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA ORAZ
POZOSTALYCH DZIECI

1. Podstawa prawna

Ustawa Prawo Oswiatowe

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczenstwa i higieny

w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach

Rozporzgdzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach

2. Cel procedury

Celem procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oraz pracownikom przedszkola,
a takze okres$lenie zasad postepowania w sytuacji wystgpienia zachowan agresywnych u dziecka

wobec nauczycieli, innych pracownikow placéwki, badz pozostatych dzieci.



3. Zakres procedury

Procedura dotyczy wszystkich dzieci uczeszczajacych do przedszkola oraz wszystkich

pracownikow pedagogicznych i1 niepedagogicznych przedszkola.

4. Osoby odpowiedzialna

a) Dyrektor przedszkola

b) nauczyciele i wychowawcy grup,

c) pracownicy przedszkola,

d) specjalisci wspotpracujacy z przedszkolem,

e) rodzice/prawni opiekunowie dziecka.

5. Procedura postepowania

5.1. W przypadku pojawienia si¢ zachowania agresywnego u dziecka wobec nauczyciela,
pracownika przedszkola badZ dziecka nauczyciel w sposob spokojny, stanowczy 1 opanowany
podejmuje dziatania majgce na celu zatrzymanie niepozadanego zachowania dziecka.

5.2. Nauczyciel dba o zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim dzieciom oraz pracownikom
znajdujacym si¢ w poblizu zdarzenia.

5.3. W razie potrzeby nauczyciel wzywa innego pracownika przedszkola w celu udzielenia pomocy
1 wsparcia w opanowaniu sytuacji.

5.4. Jezeli sytuacja tego wymaga oraz jest to mozliwe 1 bezpieczne, dziecko zostaje na krotki czas
oddzielone od grupy i objete opieka innego nauczyciela lub pracownika przedszkola w celu
wyciszenia emocji i zapewnienia bezpieczenstwa pozostatym dzieciom.

5.5. Po ustgpieniu zachowan agresywnych nauczyciel przeprowadza rozmowe z dzieckiem
dotyczaca zaistniatej sytuacji oraz przypomina obowigzujace zasady zachowania.

5.6. Nauczyciel informuje rodzicoOw/prawnych opiekundéw dziecka oraz specjalistow
wspotpracujacych z przedszkolem o zaistniatej sytuacji 1 podjetych dziataniach.

5.7. W przypadku powtarzajacych si¢ zachowan agresywnych Dyrektor przedszkola wraz

z nauczycielami i specjalistami podejmuje dziatania majace na celu ustalenie przyczyn trudnych
zachowan oraz udzielenie dziecku odpowiedniego wsparcia.

5.8. W przypadku, gdy zachowanie dziecka stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa wiasnego,

innych dzieci lub pracownikdéw przedszkola, a podjete dzialania nie przynosza oczekiwanego



efektu, nauczyciel lub Dyrektor przedszkola niezwlocznie informuje rodzicéw/prawnych
opiekundw 1 zobowigzuje ich do pilnego odebrania dziecka z przedszkola.
5.9. Do czasu przybycia rodzicow/prawnych opiekunéw dziecko pozostaje pod opieka

wyznaczonego nauczyciela/ pracownika przedszkola, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa .

PROCEDURA DOTYCZACA POSTEPOWANIA W MOMENCIE
WYSTAPIENIA WYPADKU Z UDZIALEM DZIECKA

1. Podstawa prawna

Ustawa Prawo Oswiatowe
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczenstwa i higieny

w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach

2. Cel procedury

Celem procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w przedszkolu oraz
okreslenie zasad postgpowania pracownikow w sytuacji wystapienia wypadku dziecka. Procedura
ma na celu sprawne udzielenie pomocy poszkodowanemu dziecku, powiadomienie odpowiednich

0sOb oraz wlasciwe udokumentowanie zdarzenia.
3. Zakres procedury

Procedura obowigzuje wszystkich pracownikow przedszkola i dotyczy sytuacji wypadku dziecka
podczas pobytu na terenie przedszkola oraz podczas zaj¢¢ organizowanych przez placowke poza jej

terenem.

4. Osoby odpowiedzialne

Za realizacje¢ procedury odpowiadaja:
a) Dyrektor przedszkola,

b) nauczyciele,

¢) pracownicy administracji i obstugi,

d) osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi w chwili zdarzenia.



5. Procedura postepowania

5.1. Pracownik, ktory zauwazyt wypadek dziecka lub zostat o nim poinformowany:

a) zabezpiecza miejsce zdarzenia,

b) zapewnia dziecku opieke,

c) ocenia stan dziecka i1 udziela pierwszej pomocy przedmedycznej zgodnie z posiadanymi
umiejetnosciami,

d) w razie potrzeby wzywa pomoc medyczng ( numer alarmowy 999/ 112).

5.2. W przypadku braku mozliwosci udzielenia pomocy lub wezwania karetki §wiadek wypadku lub
osoba poinformowana o wypadku prosi o pomoc pierwszego napotkanego pracownika przedszkola.
5.3. Pracownik nie moze odmowic¢ udzielenia pomocy lub wezwania karetki.

5.4. Nauczyciel lub inny pracownik niezwlocznie informuje Dyrektora przedszkola o zaistnialym
zdarzeniu.

5.5. Dyrektor, nauczyciel lub wyznaczony pracownik kontaktuje si¢ z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka i przekazuje informacje dotyczace:

a) okoliczno$ci zdarzenia,

b) stanu dziecka,

¢) podjetych dziatan.

5.6. W przypadku koniecznos$ci dziecko zostaje przekazane rodzicom/opiekunom prawnym lub
stuzbom medycznym.

5.7. W przypadku zaistnienia wypadku w danej grupie 1 konieczno$ci zajmowania si¢ przez
nauczyciela zarowno poszkodowanym jak i pozostatymi dzie¢mi, nauczyciel wyznacza innego
nauczyciela, badz pracownika placéwki, ktorej powierza czasowo opieke nad pozostaty czgscia
grupy. Wyznaczony nauczyciel, badz pracownik nie moze odmowi¢ pomocy.

5.8. W przypadku ciezkiego wypadku, gdy pozostata cze¢$¢ grupy byla $wiadkiem wypadku
rownocze$nie z Dyrektorem, zostaje powiadomiony psycholog, w celu udzielenia pozostatym
dzieciom pomocy psychologiczne;.

5.9. Pracownik bedacy swiadkiem zdarzenia sporzadza notatke stuzbowa zawierajaca opis sytuacji
oraz podjetych dziatah.

5.10. Dyrektor przedszkola prowadzi dokumentacje powypadkowg zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

5.11. Po zakonczeniu dziatan Dyrektor analizuje okolicznosci zdarzenia wraz z nauczycielem

1 podejmuje dziatania majace na celu zapobieganie podobnym sytuacjom w przysztosci.



